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 المقدمة

 

 هيدتم 1-1

 ا قدير  جامعة السلطان قابوس أعضاء الهيئة التدريسية تترقي 
 
لهم على إنجازاتهم في مجالات  ومكافأة

 لمجتمع.الجامعة و ة ا، وخدمةكلينيكيالإخدمات ال، و يبداعالإ و  تاج البحثيالإن، و يالجامع التعليم والتعلم

 .والأستاذلترقية لدرجتي الأستاذ المشارك اوإجراءات معايير  اللائحةهذه  وتفصل

 تعريفات 1-2

هي لجان من الأقران، وتتشكل من كبار أعضاء الهيئة التدريسية ممن يتمتعون  الترقيات: لجان .أ 

 بالخبرة الواسعة في العمل الأكاديمي.

 .وتشمل مجمل أداء المتقدم وإنجازاته الأكاديمية ومدى تنوع عملهإجمالي الحياة المهنية:  .ب 

، والخدمات البحثي والإبداعي نتاجوالإ ، الجامعى التعليم والتعلموتشمل  تنوع الأنشطة الأكاديمية: .ج 

 ، وخدمة الجامعة والمجتمع.ةكلينيكيالإ

 .ذي الصلةجال المفي  المساهمةتعزز من  ،أكاديمية بارزة ليات  مسؤو و  أدوار تولي  القيادة: .د 

الكفاءة والخبرة وممن هم هم كبار أعضاء الهيئة التدريسية من ذوي  في الترقيات الأكاديمية: الأقران .ه 

 .موضع الثقة لتقييم طلبات الترقية

 ها.جودة مستواوالإقرار بالمتقدم للترقية إنجازات  تقدير  :الاعتراف .و 

 .وأستاذ ستاذ مشاركأملو درجة حاهم  :أعضاء الهيئة التدريسيةكبار  .ز 

يجب أن الوقت. و فترة متصلة من امتداد تحقيق إنجازات عالية المستوى على  :اتالإنجاز  استدامة .ح 

 .تقدم إليهالمامع الدرجة العلمية  المتقدم للترقية اتإنجاز  مستوى يتناسب 

أو خدمة  ةكلينيكيلإاالخدمات  والإبداعى أو الإنتاج البحثى  أو  يالجامعوالتعلم التعليم  المجال: .ط 

 .والمجتمعالجامعة 

 عامة  مبادئ 1-3

 .لتحقيق رسالتها وأهدافها وتطورهاا مهم  ا الأكاديمية أمر   اتالترقي تعتبر جامعة السلطان قابوس .أ 

 .ديمية إذا استوفى شروط ذلكلأي عضو من أعضاء الهيئة التدريسية التقدم للترقية الأكا يمكن .ب 

في الأنشطة المستدامة أعضاء الهيئة التدريسية إلى الاعتراف بإنجازات الترقية الأكاديمية  هدفت .ج 

 .هاعليومكافأتهم  الأكاديمية المختلفة
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 في جميع جوانب عملية الترقياتنصاف والشفافية والإ تحقيق العدالة إلى ضمان لجامعة اتهدف  .د 

 الأكاديمية.

مع التركيز للمتقدم للترقية، المهنية المسيرة  لإجماليتقييم الأقران لى إالترقية  توصياتقرارات و تستند  .ه 

 جامعة السلطان قابوس.ه بعد التحاقه بعلى إنجازات

إلى ، و والتأثيرجودة من حيث الالمتقدم للترقية  إنجازات إلى أدلة تثبتالترقية وتوصيات تستند قرارات  .و 

 .ترسمو والأدوار القيادية التي والاعتراف بتلك الإنجازات  ،تطور المهنيالالأدلة التي تثبت 

%( 50 هذه اللائحة توصياتها وقراراتها بالأغلبية المطلقة )أكثر منفى تصدر اللجان المنصوص عليها  .ز 

 وإذا تساوت يرجح الجانب الذي منه رئيس الإجتماع.، لأصوات الحاضرين

  .ح 
 
عد تقارير المحكمين جزءا

ُ
 طلب الترقية. في تقييم لجانالوتساعد  ،ساسيةعملية الأ المن  ت

لتزم  .ط 
ُ
 خلال مراحل التقييم المختلفة.التامة السرية ت

 .رفض التظلم اتالتظلم ضد قرار يجوز غير أنه لا  ،الأكاديمية وز التظلم ضد قرارات لجان الترقياتيج .ي 

 .حسب قانون الجامعة واللوائح المعمول بها خلاقيةأ ةمخالفإلى  استناد  االترقية  يُرفض طلبقد  .ك 
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 لترقيةالتقدم لمتطلبات  2

 

 توجيهات للمتقدمين للترقية 2-1

ترقوا، والذين رفضت ترقيتهم فيما  يمكن أن يسترشد الراغبون في التقدم للترقية بمؤشرات انجازات الذين

يتعلق بعدد الأوراق البحثية والأعمال الإبداعية الأخرى التي تنشر ضمن التقرير السنوى للجنة الجامعة 

 ولجنة التظلمات.

 للترقية التقدم أهلية 2-2

 للترقية التقدم  أهلية 1 -2يحدد الجدول 

 التقدم للترقية أهلية : 1-2 جدول 

 الترقية لدرجة أستاذ مشاركالترقية لدرجة أستاذ 

  قضاء ما لا يقل للتقدم للترقية يشترط

عن أربع سنوات بعد الحصول على 

في  درجة الدكتوراه أو ما يعادلها

لى ، منها سنتان عكاديميةأمؤسسة 

 .الأقل في جامعة السلطان قابوس

  إكمال خمس تسري الترقية بعد

 الدكتوراه.من الحصول على سنوات 

  للتقدم للترقية في مجال الخدمات

شغل درجة الإكلينيكية يشترط 

حد المستشفيات استشاري في أ

 .التخصصية بالسلطنة

  قضاء ما لا يقل عن تسع للتقدم للترقية يشترط

سنوات بعد الحصول على درجة الدكتوراه أو ما 

منها أربع سنوات  ،يةأكاديمفي مؤسسة  يعادلها

 
 
ا ا أستاذ

 
 .السلطان قابوسفي جامعة مشارك

  من تسري الترقية بعد إكمال عشر سنوات

 الدكتوراه.الحصول على 

  للتقدم للترقية في مجال الخدمات الإكلينيكية

شغل درجة استشاري أول في أحد يشترط 

 .المستشفيات التخصصية بالسلطنة

 لترقيةالتقدم ل طلب 2-3

 .عند التقدم للترقية 6الإجراءات المبينة في الفصل  اتباعيجب 

 معايير الترقية 2-4

 .الحد الأدنى للترقية 3يوضح الفصل 
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 معايير الترقية 3

 

 دتمهي 3-1

 ي،الجامع التعليم والتعلم تهم في مجالا إلى إنجازاتسية في جامعة السلطان قابوس يدر تتستند ترقية أعضاء الهيئة ال

أدلة تقديم لترقية وعلى المتقدم ل الجامعة والمجتمع.وخدمة ، ةكلينيكيالإخدمات ال، و تاج البحثي والإبداعينالإ و 

في  والتأثير ترسو متطور المهني والاعتراف بتلك الإنجازات والأدوار القيادية التي ال، و الإنتاجيةجودة تساعد فى تقييم 

 .ذي الصلة تالمجالا 

 الكفايات 3-2

 أو كفايات درجة ،الأستاذ المشارك درجة كفاياتتثبت تحقيق قدمت لالأدلة التي المعني  لمجالفي ا يتضمن التقييم

 .الأستاذ

  كفايات درجة الأستاذ المشارك 3-2-1

على نجازات الاعتراف بالإ الحصول على المهني و  تطور الو  الإنتاجيةجودة تشمل مجموعة من الكفايات 

 .في المجال ذي الصلةالمستوى الجامعي أو الوطني 

  كفايات درجة الأستاذ 3-2-2

على نجازات الإ الاعتراف بالحصول على و ، درجة الأستاذ المشارك نجازات فيالإ و  الأنشطةاستدامة تشمل 

 .ذي الصلةوالتأثير في المجال  ورستالتى مُ  ةيالقيادالأدوار و  العالميأو  يقليمالمستوى الإ

 الأدلة 3-3

 الصلة.ات ذات يلجميع الكفااستيفاءه الأدلة التي تثبت تقديم  المتقدم للترقيةعلى  .أ 

لجان فإن تقييم أعضاء  ،ما لكفاية الأنشطة والإنجازات تقدم عنالتي  نوعية الأدلةتفاوت في لل انظر   .ب 

 تقييمالو  )مقبول أو غير مقبول(فى المجال داء الأ  مقبولية يحددتقارير المحكمين س طلب قبل الترقيات

 .(مُرض  أو غير مُرض   )ممتاز أو في المجال بعد استلام تقارير المحكمين سيحدد مستوى الأداء 

يمكن للدليل و  .أخرى  أدلةبل يمكن تقديم  ،حصريةليست  ةكفايلإثبات أدناه  ضمنةالأدلة الم أمثلة .ج 

 إ، واحدال الجالمة في ستخدم لإثبات أكثر من كفايالواحد أن يُ 
َ

أن   أنه لا يمكن لنفس الدليللا

 .يستخدم في أكثر من مجال

 .من طلب الترقيةونوعيتها  اتلكفاياأدلة  تعدد عزز ي .د 
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طلب من عضد يلأستاذ المشارك درجة اعند التقدم للترقية ل درجة الأستاذكفايات بعض أدلة إضافة  .ه 

 .الترقية

فى الملف موقعها و  ،ةيكل كفالإثبات  الأدلة التي يقدمهاكل بوضوح يحدد  أن المتقدم للترقيةعلى  .و 

 المقابلة والكفايات الموثقة الإنجازات بأدلة قائمة( 4) الأكاديمية الإنجازات ملف: ب الملحق) .الأكاديمى

 (.لها

 على المتقدم أن يقلص من حجم البيانات التي يقدمها كأدلة، على سبيل المثال: .ز 

، وبالنسبة لبقية الأعمال البحثية يكتفى بصورة أقص ى. تحميل خمسة أعمال بحثية متكاملة كحد 1

 ى التفاصيل المهمة ذات الصلة بالبحث وتحميلها في النظام.الورقة الأولى التي تحتوي عل

. تذكر العناوين الكاملة والمراجع الخاصة ببقية الأعمال البحثية المنشورة في السيرة الذاتية 2

 للمتقدم مع إسهام المتقدم بالنسبة للأعمال التي يكون فيها أكثر من مؤلف.

كما ينبغي  أقص ىصفحات من الكتاب كحد  10و . بالنسبة للكتب يكتفى بتحميل صفحة الغلاف3

ذكر نوع الكتاب والجمهور الذي يستهدفه الكتاب، على سبيل المثال هل هو كتاب دراس ي؟ وينبغي 

 الإشارة إلى العدد الإجمالي لصفحات الكتاب والمعلومات التوثيقية المناسبة للكتاب.

 شهادات. 10الأقص ى  الحد-لخ أالحد من عدد شهادات التقدير،  .4

 اللجان غير مطلوبة.عضوية القرارات الخاصة ب .5

في حال استخدام أدلة لأكثر من مرة في المجال ذاته يكتفى بالإشارة إلى تلك الأدلة التي سبق  .6

 تحميلها عوضا عن تحميلها مرة أخرى. 
 

 وصف وتقييم المجالات 3-4
 

 الجامعي التعليم والتعلم 1 -3-4

على كل المتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ تعبئة كلا المجالين؛ كفايات الأستاذ المشارك وكفايات الأستاذ، ولكن ملاحظة: يتعين 

 ليس ثمة حاجة لتكرار الأدلة أو إعادة تحميلها، ويكتفى بالإشارة إليها فقط.

i. الأدلة علىقديم ت على المتقدم للترقية لدرجة الأستاذ المشارك: كفايات درجة الأستاذ المشارك 

على الاعتراف الحصول على و جودة الإنتاجية والتطور المهني الإنجازات التي تثبت تحقيق كفايات 

 .التعلم الجامعيو  تعليمفي مجال الالمستوى الجامعي أو الوطني 
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 للأدلة أمثلة الكفايات

 

 التعليم والتعلمفي وبجودة لة االمشاركة الفع .1

 .الجامعي

  (الملحق د) طلبةمن التقييم ممتاز من الطلبة. 

  من الأقرانممتاز من الأقران تقييم. 

  والتعلم تعليملاجوائز. 

 قوائم بعناوين مشاريع التخرج وأسماء الطلاب. 

  لة في اعالمباشر عن المشاركة الف المسئول شهادة من

من دارة العملية التدريسية إو التدريس المخبري 

وتنسيق الجداول الدراسية تنسيق المقررات 

 .موغيره

 الإرشاد الأكاديمي 

 

 

في تطوير البرامج الأكاديمية لة االفعالمشاركة  .2

 .والتعلم الأخرى  تعليمعمليات الومراجعتها وفي 

 

  ،مستوى المساهمة في البرامج والمناهج والمقررات

ـوّرت أو روجعت المقررات التي وخطط 
ُ
في ط

 .المختلفة الجامعيةالمستويات 
 

 المبتكرة لتحسين عمليات التعلم المستقل  الأساليب

 .والجماعي

 

 الأدوات المستخدمة في تقييم البرامج. 

 

 :المواد الدراسية المطورة مثل 

o  الإرشاد أدلةالكتيبات و. 

o أدلة المختبرات. 

o المواد السمعية والبصرية. 

o الكتب الدراسية. 

o  ةيلكترونالإالبرامج. 

o مصادر ال 
ّ
 .يلكترونالإ متعل

o أنظمة التدريس الذكية. 

o أنظمة السلوك في المقررات( البروتوكولات(. 
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التطوير والمراجعة للبرامج الأكاديمية جودة  إثبات .3

 .الأخرى والتعلم الجامعي  تعليمالعمليات و 

  المراجعةالتقارير الفنية وتقارير. 

  التعلمو  تعليمات الإنجاز عن  الجوائز. 

 .معامل التأثير للمجلات العلمية 

 الأوراق العلميةالاقتباسات من البحوث و جمالي إ. 

 

 تعليمالاشتراك في الجمعيات المهنية المعنية بال .4

 .ت المهنيةالملتقياوالتعلم الجامعي والمشاركة في 

 تعليمالعضوية في الجمعيات المهنية المعنية بال 

 .والتعلم الجامعي

 ت في المشاركة بتقديم عروض شفهية وملصقا

 والملتقيات المهنية.الندوات 

 

المستوى على الاعتراف المهني على الحصول  .5

والتعلم الجامعي في  تعليمفي الأو الوطني  الجامعي

 .مجال التخصص

 

 والرسائل العلمية تقويم الأوراق تلقي الدعوات ل

 .والتعلم الجامعي تعليمالعلمية والتقارير في ال

 والتعلم التعليم بالمرتبطة  العضوية في اللجان

 .الجامعى

 الحصول على الجوائز. 

 

 

ii. تقديم الأدلة التي تثبت تحقيقستاذ الأ لدرجة : على المتقدم للترقية كفايات درجة الأستاذ: 

 ، درجة الأستاذ المشاركفي  اتنجاز الأنشطة والإ  استدامة . أ

والتأثير  ترسمو والأدوار القيادية التي  أو العالمي المستوى الإقليميعلى الاعتراف على  الحصول  . ب

 .والتعلم الجامعي تعليمال مجالفي 

 

 للأدلة أمثلة الكفايات

مجال  حول متمحورة  اتإنجاز و  أنشطةاستدامة  .1

  .محدد في التعليم والتعلم الجامعي

 محدد  في مجال اتإنجاز و  أنشطةاستدامة  توثيق

الإفادة  ن فيتضمّ ) والتعلم الجامعي تعليمال في

 (الشخصية )الملحق ب

 

 تعليمية في البداعالبحثية والإ  عمالقيادة الأ  .2

 .والتعلم الجامعي

 والتعلم الجامعي تعليمفي ال المنشورة بحوثال. 

  في قضايا معينة مواقف المشاركة بأوراق تتناول

 .والتعلم الجامعي تعليمال
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 التقارير التقنية في و  الكتب وفصول الكتب

 .والتعلم الجامعي تعليمال

  اعليطلاب الدراسات القوائم الإشراف على. 

  عليهاأو أشرف  تنفذقوائم برامج التدريب التي. 

  المشاركة الفعالة في تنظيم المؤتمرات وورش

 .العمل والندوات

تطوير  فيودرجة التأثير ل اوالأداء الفعالقيادة  .3

 .والتعلم الجامعي في مجال التخصص تعليمال

  في الجمعيات المهنية لا مسؤو العمل. 

  خبير )مستشار، ممتحن  ةبصفتلقي الدعوات

 .خارجي، مقيم، محكم، مراجع(

 متحدث رئيس ي في المؤتمرات. 

 خصةتالمواللجان  لجان التقييم ةقياد. 

  رئاسة اللجان الوطنية والإقليمية المهنية المعنية

 .والتعلم الجامعي تعليمبال

 فذت ية تعليمياسات س المشاركة في وضع
ُ
في ن

 .مجال التخصص

  أو تبنتها ية مبتكرةتعليممبادئ  وضعالمشاركة في 

 .هيئات تخصصية طبقتها

 

 المستوى على الاعتراف المهني على الحصول  .4

والتعلم الجامعي  تعليمالعالمي في الأو  الإقليمي

 .في مجال التخصص

 

 العضوية في هيئة تحرير المجلات العلمية. 

 .عضوية لجان التعليم والتعلم في الجامعة 

  جوائزالالحصول على. 

 

 الإنتاج البحثي والإبداعي 3-4-2

ة ملاحظة: يتعين على كل المتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ تعبئة كلا المجالين؛ كفايات الأستاذ المشارك وكفايات الأستاذ، ولكن ليس ثم

 .حاجة لتكرار الأدلة أو إعادة تحميلها، ويكتفى بالإشارة إليها فقط

i.  :الإنجازات التي الأدلة على تقديم  على المتقدم للترقية لدرجة الأستاذ المشارككفايات درجة الأستاذ المشارك

المستوى الجامعي أو الوطني تثبت تحقيق كفايات جودة الإنتاجية والتطور المهني والحصول على الاعتراف على 

 .في مجال الإنتاج البحثي والإبداعي
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 للأدلة أمثلة الكفايات

 ى مع تحديد مستو فردية أو مشتركة وث بح  .ية محكمةإبداعإنتاج أعمال بحثية و  .1

 .هاالمساهمة في

 فصول في كتبو  كتب. 

 .الأوراق العلمية المحكمة في وقائع المؤتمرات 

 دعوات للتحدث في الملتقيات العلمية. 

  ختراعالا براءات. 

 ميم معماريةارسومات تقنية وتص. 

 ومسرحي إنتاج موسيقي ومرئي. 

  داخليةبحثية الحصول على منح. 

، ميةعلوراق الالأ باسات من البحوث و تالاق جماليإ  .الإبداعيةو  البحثيةعمال جودة الأ  إثبات .2

 .H -مؤشر، مجلات العلميةللتأثير المعامل 

  إضافة رابط لسجل الباحث في كل من موقع

سكوبس وجوجل سكولار؛ وإن توفر أي سجل 

العربي مثل إيديوسيرش، أكاديمي في الأدب 

وأرابيس، وأرادو، وهيومان إندكس، وإكولنك، 

 والبوابة البحثية المعروفة بـ ريسيرش جيت.

 المجلات العلمية والمؤتمرات تصنيف. 

  يةبداععن الإنجازات البحثية والإ  الجوائز. 

 بنجاح اتإكمال البحوث والاستشار  فاداتإ. 

والمشاركة في الاشتراك في الجمعيات المهنية  .3

 .الفعاليات المهنية

 

 عضوية الجمعيات المهنية. 

  العروض الشفهية والملصقات في الفعاليات العلمية

 .والمهنية

 

المستوى على الاعتراف المهني على الحصول  .4

 .الجامعي أو الوطني

 والرسائل العلمية  الدعوات لتقويم الأوراق العلمية

 .يةبداعالبحثية والإ والتقارير 

 جلسات حوارية تخصصية. رئاسة 

 المرتبطة بالإنتاج البحثي  العضوية في اللجان

 .والإبداعي

 الحصول على الجوائز. 
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ii.  :تقديم الأدلة التي تثبت تحقيق:لدرجة الأستاذ على المتقدم للترقية كفايات درجة الأستاذ 

 ستدامة الأنشطة والإنجازات في درجة الأستاذ المشارك، ا     .أ

والتأثير في  ترسو والأدوار القيادية التي مالمستوى الإقليمي أو العالمي الحصول على الاعتراف على   ب.

 مجال الإنتاج البحثي والإبداعي.

 للأدلة أمثلة الكفايات

متمحورة حول مجال  اتإنجاز و  أنشطة استدامة .1

 .البحثي والإبداعي نتاجمحدد في الإ 

  في مجال محدد اتإنجاز أنشطة و  استدامةتوثيق 

الإفادة في ضمن تفي الإنتاج البحثي والإبداعي )

  الشخصية
 

 .()الملحق ب مثلا

 

 .يةبداعوالإ  ةقيادة الأعمال البحثي .2

   الأول فيها أو مؤلفا ؤلف يكون المبحوث منشورة

 .تخصصية محكمة في مجلات لا مراس  

  باحث رئيس أو باحث رئيس مشارك في البحوث

لمشاريع او الجماعية والاستراتيجية والخارجية 

 .لاستشاريةا

 قيادة فريق بحثي. 

 سماء أرسائل الماجستير والدكتوراه ) ىالإشراف عل

 .الطلاب وعناوين الرسائل(

 سماء أنصح لموظفين مبتدئين )تقديم ال

 .الموظفين(

في التطوير البحثي التأثير و ل االقيادة والأداء الفع .3

 ي.بداعوالإ 

  في الجمعيات المهنية. لا مسؤو العمل 

  مستشار، ممتحن خارجي،  خبير ةبصفالدعوات(

 .مقيم، محكم، مراجع(

  المؤتمرات.متحدث رئيس ي في 

 اللجان المتخصصةو  التقييملجان  ةقياد. 

  رئاسة اللجان الوطنية والإقليمية المهنية المعنية

 .يةبداعالبحثية والإ بالأعمال 

  يةإبداعبحثية و المشاركة في وضع سياسات  

فذت 
ُ
 .في مجال التخصصن

  أو تبنتهاية إبداعبحثية و المشاركة في وضع مبادئ 

 .طبقتها هيئات تخصصية
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المستوى  ىالاعتراف المهني عل ىالحصول عل .4

 .الإقليمي أو العالمي

 العضوية في هيئة تحرير المجلات العلمية. 

 المرتبطة بالإنتاج البحثي  العضوية في اللجان

 .والإبداعي

 الحصول على جوائز. 
 

 ةكلينيكيالإخدمات ال 3-4-3

)يمكـن للأطبـاء الــذين يتقـدمون للترقيــة ولـيس لـدكهم نشــاط كبيـر فــي الخدمـة الطبيــة السـريرية أن يسـتلنوا هــذا المجـال مــن طلبـاتهم وعليــه 

 المجال(.لن يكونوا بحاجة لتقديم أدلة تدعم هذا 

ة ملاحظة: يتعين على كل المتقـدمين للترقيـة إلـى رتبـة أسـتاذ تعبئـة كـلا المجـالين؛ كفايـات الأسـتاذ المشـارك وكفايـات الأسـتاذ، ولكـن لـيس ثمـ

 .حاجة لتكرار الأدلة أو إعادة تحميلها، ويكتفى بالإشارة إليها فقط

i.  :الأدلة على تقديم  الأستاذ المشاركعلى المتقدم للترقية لدرجة كفايات درجة الأستاذ المشارك

الإنجازات التي تثبت تحقيق كفايات جودة الإنتاجية والتطور المهني والحصول على الاعتراف على 

 .ةكلينيكيالإفي مجال الخدمات المستوى الجامعي أو الوطني 
 

 للأدلة أمثلة الكفايات

 .ةكلينيكيالإلة في تقديم الخدمات االمشاركة الفع .1

 

  سجل ممتاز في مجال العمل الطبي الحصول

 ب.(3أ  و هـ  3، هـ 2أو هـ  1السريري )ملحق هـ، هـ 

 تقييم ممتاز من الطلبة والأقران كطبيب 

  ةكلينيكيالإجوائز في الخدمات. 

 

 

برامج الخدمات  في تطويرلة االمشاركة الفع .2

 .ومراجعتها  وعملياتها ةكلينيكيالإ

 

  قائمة بالبروتوكولات والتقارير الفنية ونماذج

والمبادئ التوجيهية في  ةكلينيكيالإالرعاية 

مع تحديد درجة المشاركة  ةكلينيكيالإالخدمات 

 .فيها

  الأدوات المستخدمة لتقييم برامج الخدمات

 .ةكلينيكيالإ توكولاتووالبر

 خدمات الالمبتكرة لتحسين عمليات  الأساليب

 .المستقلة والجماعية ةكلينيكيالإ
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والمراجعة البرامج التخصصية جودة تطوير  إثبات .3

 .ةكلينيكيالإمليات الخدمات علالنوعية 

 وعمليات التدخل التقارير الفنية وتدقيق الحالات. 

  ةكلينيكيالإات الخدمات إنجاز عن الجوائز. 

  ُعامل التأثير للمجلات العلميةم. 

 والأوراق العلميةالاقتباسات من البحوث جمالي إ. 

الاشتراك في الجمعيات المهنية والمشاركة في  .4

 .الاجتماعات المهنية

 عضوية الجمعيات المهنية. 

  العروض الشفوية والملصقات في الاجتماعات

 .العلمية والمهنية

المستوى على الاعتراف المهني على الحصول  .5

 .الجامعي أو الوطني

 العضوية في اللجان المرتبطة بالخدمات 

 الإكلينيكية.

  جوائزالالحصول على. 

 لتقارير.تقويم الأوراق والرسائل العلمية وا 

وتنمية  ةكلينيكيالإالمساهمة في برامج التدريب  .6

 هارات.الم

 قائمة بعناوين البرامج. 

 ونوع التدريب المقدّم  ووظائفهمالمتدربين  أسماء

 .لهم

 

ii. تقديم الأدلة التي تثبت تحقيق:لدرجة الأستاذ على المتقدم للترقية : كفايات درجة الأستاذ 

 استدامة الأنشطة والإنجازات في درجة الأستاذ المشارك،    . أ

والأدوار القيادية التي مارسها والتأثير المستوى الإقليمي أو العالمي الحصول على الاعتراف على   . ب

 ة.كلينيكيفي مجال الخدمات الإ

 للأدلة أمثلة الكفايات

ات متمحورة حول مجال إنجاز و  استدامة أنشطة .1

 .ةكلينيكيالإمحدد في الخدمات 

  في مجال محدد توثيق استدامة أنشطة وإنجازات

تضمن في الإفادة ) ةكلينيكيالإالخدمات في 

 .الشخصية )الملحق ب(

ية في الخدمات بداعقيادة الأعمال البحثية والإ  .2

 .ةكلينيكيالإ

  الأول فيها، أو يكون ؤلف يكون المبحوث منشورة

لا مؤلفا   .في مجلات تخصصية محكمة مراس 

  باحث رئيس أو باحث رئيس مشارك في البحوث

الجماعية والاستراتيجية والخارجية والمشاريع 

 .الاستشارية

 قيادة فريق بحثي. 
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  الإشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه

 .الطلاب وعناوين الرسائل( أسماء)

  أسماءلموظفين مبتدئين )تقديم النصح 

 .الموظفين(

 

في تطوير الخدمات التأثير و ل االقيادة والأداء الفع .3

 .ةكلينيكيالإ

  في الجمعيات المهنية لا مسؤو العمل. 

  خبير )مستشار، ممتحن خارجي،  ةبصفالدعوات

 .مقيم، محكم، مراجع(

 متحدث رئيس ي في المؤتمرات. 

  اللجان المتخصصةالتقييم و قيادة لجان. 

 الإقليمية المهنية المعنية أو  رئاسة اللجان الوطنية

 .ةكلينيكيالإبالخدمات 

 رئاسة محاور النقاش في المؤتمرات والندوات. 

  فذت صحيةالمشاركة في وضع سياسات
ُ
في  ن

 .مجال التخصص

  أو تبنتها صحية مبتكرةالمشاركة في وضع مبادئ 

  .طبقتها هيئات تخصصية

المستوى على الاعتراف المهني على الحصول  .4

 .الإقليمي أو العالمي

  تحرير المجلات العلمية هيئاتعضوية. 

  العضوية في اللجان المرتبطة بالخدمات

 الإكلينيكية.

 الحصول على الجوائز. 

 

 

 خدمة الجامعة والمجتمع 3-4-4

والإنتاجية النوعية والتطوير المهني في يقدم المتقدم للترقية الأكاديمية الأدلة التي تثبت الأداء المقبول     . أ

لتحقيق مستوى  –في الجدول أدناه  2و 1مجال خدمة الجامعة والمجتمع كما هو مطلوب في الكفايتين 

 ."مُرض   "

يقدم المتقدم للترقية الأكاديمية الأدلة التي تثبت الأداء المتميز المستمر والإنتاجية النوعية والتطوير المهني    . ب

الجامعة، والحصول على الإشادة والتأثير على المستوى الوطني في خدمة المجتمع كما هو مطلوب في في 

 لتحقيق مستوى "ممتاز". –في الجدول أدناه  4و 3الكفايتين 
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 للأدلة أمثلة الكفايات

 .الجامعة والمجتمع أنشطةة في ليعافب يشارك .1

 

  والجامعةأوالكلية أمشاركة في لجان القسم. 

 مشاركة في لجان التواصل مع المجتمع. 

  ألخ والمؤتمرات ...تنظيم ورش العمل. 

مباشرة رتبطة الممجالات غير في بفاعلية يشارك  .2

 والأنشطة التعليم والتعلم، و بالبحث العلمي

 .ةكلينيكيالإ

 أو رسالة ةشهاد. 

 شغل منصبي. 3
 
 إداري ا

 
 .رئيس المتقدم في العمل معتمدة منإدارية مناصب   .، إن وجدلجنة يرأسو/أو  ا

  لجان التواصل مع /أو ة وفي الجامعلجان رئاسة

 .معتمدة من رئيس المتقدم في العملالمجتمع 

 التواصل مع المجتمع في لجان سهاماتأو إ مبادرات. 

  الخارجيةالخدمات  وأإشراف على العمل الميداني. 

 .علمية في المجالات ذات الصلةإسهامات   تعميم المعرفة ونشرها وتيسيرها حسب الاقتضاء.. 4

 محاضرات عامة. 

 دورات قصيرة. 

  مع وسائل الإعلاممقابلات و أحاديث. 

  غير محكمة. ةمنشور أعمال 

 .مقالات صحفية 

 

 .المعايير الدنيا للترقية 3-5
 

 المجالفي  لأداءا مقبوليةتقديرات  3-5-1

 لأداء في المجال:ا تقييم مقبوليةالتقديرات التالية عند المعنية الترقيات  انتستخدم لج         

 .المجالفي داء الأ  دنى منالحد الأ  تحققالأدلة التي قدّمت   مقبول:  . أ

 .المجالفي الأداء دنى من الحد الأ  تحققالأدلة التي قدّمت لا   مقبول:غير  . ب

 داء في المجاللأ ا تقييم تقديرات  3-5-2

 :في المجاللأداء اتقييم المعنية التقديرات التالية عند الترقيات  لجانتستخدم 

 .في المجالثابتا  اعالي أداء  للأدلة يستنتج تقييم الأقران   ممتاز: .أ 

  أداء   للأدلة يستنتج تقييم الأقران مُرضٍ:  .ب 
 

 .في المجال مقبولا

 .في المجال مقبول   غيرأداء  للأدلة يستنتج تقييم الأقران   مُرضٍ:غير  .ج 
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 :شاركالملأستاذ لدرجة اللترقية  الحد الأدنىمعايير  3-5-3

  :يوص ى بالترقية إلى درجة الأستاذ المشارك إذا استوفى المتقدم أحد الخيارين التاليين
 

 الخيار الأول: . أ

 وفي كفايات درجة الأستاذ المشارك في مجال الإنتاج البحثي والإبداعي،  ممتاز 

  ٍوخدمة الجامعة والمجتمع ،في المجالين الآخرين )التعليم والتعلم مُرض(. 

 

  الخيار الثاني: . ب

  ووخدمة الجامعة والمجتمع، ، التعليم والتعلم يفي كفايات درجة الأستاذ المشارك في مجال ممتاز 

   ٍفي مجال الإنتاج البحثي والإبداعي مُرض. 

 

الاكلينيكية أحد  إذا استوفى المتقدم الذي يعمل في مجال الخدمة ، يوص ى بالترقية إلى درجة الأستاذ المشاركأو

 :الخيارين التاليين

 

 : الأول الخيار  . أ

  والأستاذ المشارك في مجال الإنتاج البحثي والإبداعي،  درجة في كفايات ممتاز 

   ٍالتعليم والتعلم(. و  ،الإكلينيكيةة في المجالين الآخرين )الخدم مُرض 

 

 : الثانيالخيار   . ب

 والتعليم والتعلم ، و  ،الإكلينيكية ةالخدم يفي كفايات درجة الأستاذ المشارك في مجال ممتاز 

  ٍفي مجال الإنتاج البحثي والإبداعي. مُرض 
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 أستاذدرجة إلى للترقية  الحد الأدنى معايير  3-5-4

 

 

 والمجلس الأكاديمي الأكاديمية لجان الترقيات   4
 

 

 القسم لجنة 4-1
 

 اللجنة وعضويتها 4-1-1

في بداية كل عام  القسممجلس أعضاءها تعد هذه اللجنة إحدى اللجان الدائمة للقسم، ويعين  .أ 

 .، وتستمر لمدة عام واحدأكاديمي

 لها وأربعة من كبار أعضاء  .ب 
 
. يُعيّن  الهيئة التدريسيةتتكون اللجنة من رئيس القسم رئيسا

 
أحدهم مقررا

فر العدد المطلوب في القسم. وفي حالة كلية الم يتو  إذاويُعين مجلس القسم أعضاء من خارج القسم 

الهيئة الطب والعلوم الصحية يجب أن يكون من بين الأعضاء ثلاثة على الأقل من كبار أعضاء 

 وي التدريسية
 
 .أول  مكن أن يكون العضو الرابع استشاريا

 لا يجوز أن يكون المتقدم عضوا في لجنة الترقيات الأكاديمية في القسم أو رئيسا لها. .ج 

الأعضاء عدم تضارب المصالح كأن تربط العضو بالمتقدم صلة قرابة )حتى الدرجة الرابعة( أو أن  يراعي .د 

 .العلياقد أشرف عليه في الدراسات يكون 

يطلب رئيس اللجنة من الأعضاء اعلان عدم تضارب المصالح قبل مناقشة كل حالة. وفي حالة تضارب  .ه 

تلك الحالة. أما إذا كان تضارب المصالح يرتبط  ةقشانمالمصالح، على عضو اللجنة المعني عدم حضور 

 و الحالة  تلكبرنيس اللجنة، فعليه عدم حضور مناقشة 
 
ها ئين أعضامن بمؤقتا تنتخب اللجنة رئيسا

 الحاضرين.

فقط الأعضاء في مناقشة جميع الحالات، ويحق لرئيس القسم ومن هم في درجة أستاذ كل يشترك  .و 

 التصويت على طلب المتقدمين لدرجة الأستاذ. 

 أستاذ إذا استوفى المتقدم المعايير التالية:يوص ى بالترقية إلى درجة 

  الأول:الخيار  . أ

 ودرجة الأستاذ في مجال الإنتاج البحثي والإبداعي، في كفايات  ممتاز 

  ٍخدمة الجامعة والمجتمع(و  ،في المجالين الآخرين )التعليم والتعلم مُرض.  
 

 :فلدكهم الخيار التاليالاكلينيكي  بالنسبة للمتقدمين الذين يعملون في المجال

 : الخيار الثاني . ب

 والأستاذ في مجال الإنتاج البحثي والإبداعي، في كفايات درجة  ممتاز 

  ٍ(والتعليم والتعلم ،الإكلينيكية ةفي المجالين الآخرين )الخدم مُرض. 
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يكون اجتماع اللجنة صحيحا بحضور أربعة من أعضائها بمن فيهم الرئيس. وإذا تغيّب الرئيس يقوم  .ز 

 .مؤقت من بينهمالأعضاء المتبقون باختيار رئيس 

 التصويت بالإنابة.و أولا يجوز الامتناع عن التصويت الاقتراع السري بالتصويت يجري  .ح 

 تامة. يجب التعامل مع مداولات اللجنة وتقاريرها بسرية .ط 

يتقدم أعضاء هيئة التدريس الذين يتبعون وحدات مستقلة في الجامعة ولا يتبعون أقساما بعينها  .ي 

بطلباتهم إلى عميد الكلية المعنية والذي يقوم بدوره بتشكيل لجنة خاصة تقوم بعمل لجنة الترقيات 

لجنة أو تعيين من ينوب الأكاديمية للقسم لتقييم طلباتهم، ويمكن لعميد الكلية المعنية ترؤس هذه ال

 عنه في رئاستها.
 

 اللجنة اختصاصات 4-1-2

 .المنصوص عليها في هذه اللائحةإجراءات الترقية  اتباع .أ 

 التأكد من أهلية الطلب وعدم وجود أدلة مكررة في المجالات المختلفة. .ب 

 تقارير منفصلة عن كل من أوصت اللجنة بترقيتهم. كتابة .ج 

 ملفات الموص ى بترقيتهم إلى لجنة الكلية. رفع .د 

 رفع تقرير سنوي إلى لجنة الكلية. .ه 

 حفظ محاضر الجلسات وكل الوثائق المتعلقة بها لمدة عامين. .و 

 نتائج طلبات الترقية بدون عرض تفاصيل محاضر الجلسات.بعلما إحاطة مجلس القسم  .ز 

 

 الكليةلجنة  4-2
 

 اللجنة وعضويتها 4-2-1

، مجلس الكلية في بداية كل عام أكاديمي هاءاللجان الدائمة بالكلية، ويعين أعضاتعد هذه اللجنة إحدى  .أ 

 .وتستمر لمدة عام واحد

يجوز أن يكون في عضوية لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية عضوان كحد أعلى من أعضاء لجنة  .ب 

عضوية هذه اللجنة ولجنة لا يجوز الجمع فى نفس العام الأكاديمي بين . و الترقيات الأكاديمية في القسم

 الجامعة أو لجنة التظلمات.

ن أحدهم يعيّ  ،في الكلية الهيئة التدريسيةوستة من كبار أعضاء  لهاتتكون اللجنة من عميد الكلية رئيسا  .ج 

، على أن يكون أربعة من
 
ويُعين مجلس الكلية أعضاء بدرجة أعضائها على الأقل بدرجة أستاذ.  مقررا

 فر فيها العدد المطلوب من الأساتذة.الم يتو  إذاة استاذ من خارج الكلي

 لا يجوز أن يكون المتقدم عضوا في لجنة الترقيات في الكلية أو رئيسا لها. .د 

الأعضاء عدم تضارب المصالح كأن تربط العضو بالمتقدم صلة قرابة )حتى الدرجة الرابعة( أو أن  يراعي .ه 

 العليا.قد أشرف عليه في الدراسات يكون 
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علان عدم تضارب المصالح قبل مناقشة كل حالة. وفي حالة تضارب إيطلب رئيس اللجنة من الأعضاء  .و 

المصالح، على عضو اللجنة المعني عدم حضور نقاش تلك الحالة. أما إذا كان تضارب المصالح يرتبط 

  ،الحالة مناقشة تلكبرنيس اللجنة، فعليه عدم حضور 
 
 وتنتخب اللجنة رئيسا

 
ها ئين أعضامن بمؤقتا

 الحاضرين.

التصويت على فقط الأعضاء في مناقشة جميع الحالات، ويحق للعميد ومن هم في درجة أستاذ كل يشترك  .ز 

 طلب المتقدمين لدرجة الأستاذ.

يكون اجتماع اللجنة صحيحا بحضور ستة من أعضائها بمن فيهم الرئيس. وإذا تغيّب الرئيس يقوم  .ح 

 .مؤقت من بينهمالأعضاء المتبقون باختيار رئيس 

 .والتصويت بالإنابةأولا يجوز الامتناع عن التصويت الاقتراع السري بالتصويت يجري  .ط 

 يجب التعامل مع مداولات اللجنة وتقاريرها بسرية تامة. .ي 
 

 اللجنة اختصاصات 4-2-2

 المنصوص عليها في هذه اللائحة.إجراءات الترقية  اتباع .أ 

 في المجالات المختلفة. التأكد من أهلية الطلب وعدم وجود أدلة مكررة .ب 

 كتابة تقارير منفصلة عن كل من أوصت اللجنة بترقيتهم. .ج 

 البت في التظلمات ضد قرارات لجنة القسم. .د 

 رفع ملفات الموص ى بترقيتهم إلى لجنة الجامعة. .ه 

 لجنة الجامعة.رفع تقرير سنوي إلى  .و 

 حفظ محاضر الجلسات وكل الوثائق المتعلقة بها لمدة عامين. .ز 

 بنتائج طلبات الترقية بدون عرض تفاصيل محاضر الجلسات.علما  الكلية إحاطة مجلس .ح 
 

 الجامعة لجنة 4-3
 

 اللجنة وعضويتها 4-3-1
 

ات التوصي وتتمتع بالسلطة التقديرية فى اتخاذلمجلس الأكاديمي، لتعد هذه اللجنة إحدى اللجان الدائمة  .أ 

 .تى قدمت اليهاال الترقية والتظلمطلبات بشأن  والقرارات
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عضوية لجنة التظلمات من كبار أعضاء هيئة التدريس واحد عن كل كلية يعينهم رئيس الجامعة تتشكل  .ب 

من بين قائمة مرشحين تعتمدها مجالس الكليات ويصادق عليها المجلس الأكاديمي ويفضل من يكون لديه 

 . خبرة سابقة في لجان الترقية في جامعة السلطان قابوس

 لجنة إضافة إلى الأعضاء الذين يمثلون الكليات.يعين رئيس الجامعة أيضا رئيس ال .ج 

  .على أن يكون أغلبية الأعضاء بدرجة أستاذ .د 

عمل لضمان استمرارية  عدد من أعضائها كل عامويُغيّر تستمر عضوية اللجنة لمدة عامين قابلة للتجديد،  .ه 

 خلال العام الأكاديمياللجنة. ولا يجوز الجمع بين عضوية هذه اللجنة ولجنة الكلية أو لجنة التظلمات 

 .الواحد

 لا يجوز أن يكون المتقدم للترقية الأكاديمية عضوا في لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة أو رئيسا لها.  .و 

الأعضاء عدم تضارب المصالح كأن تربط العضو بالمتقدم صلة قرابة )حتى الدرجة الرابعة( أو أن  يراعي .ز 

 .علياالقد أشرف عليه في الدراسات يكون 

يطلب رئيس اللجنة من الأعضاء اعلان عدم تضارب المصالح قبل مناقشة كل حالة. وفي حالة تضارب  .ح 

المصالح، على عضو اللجنة المعني عدم حضور نقاش تلك الحالة. أما إذا كان تضارب المصالح يرتبط 

 
 
ها ئمن بين أعضامؤقتا برنيس اللجنة، فعليه عدم حضور مناقشة تلك الحالة وتنتخب اللجنة رئيسا

 .الحاضرين

  .اتطلبال على جميعالتصويت و الأعضاء في مناقشة كل يشترك  .ط 

% على الأقل من الأعضاء )بما 80تكون اجتماعات اللجنة مستوفية النصاب إذا بلغت نسبة الحضور  .ي 

 .فيهم رئيس اللجنة(، وإذا تغيب الرئيس فعلى اللجنة انتخاب رئيس مؤقت لها لرئاسة الاجتماع

 والتصويت بالإنابة.أيجري التصويت بالاقتراع السري ولا يجوز الامتناع عن التصويت  .ك 

 .يجب التعامل مع مداولات اللجنة وتقاريرها بسرية تامة .ل 

 

 اللجنة اختصاصات 4-3-2

، يةتدريسال لأعضاء الهيئةفي شهر مايو من كل عام ، حول نظام الترقيات الأكاديمية عمل يتتنظيم ورش .أ 

 من كل عام لأعضاء لجان الأقسام والكليات.في شهر سبتمبر و

 .إجراءات الترقية المنصوص عليها في هذه اللائحة اتباع .ب 

 .الكليةالبت في التظلمات ضد قرارات لجنة  .ج 

 .للمجلس الأكاديمي يتضمن أسماء الذين تمت التوصية بترقيتهمسنوي رفع تقرير  .د 

 لمدة عامين. الوثائق المتعلقة بهاوكل حفظ محاضر الجلسات  .ه 
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 التظلماتلجنة  4-4
 

 وعضويتها اللجنة 4-4-1

لمجلس الأكاديمي، وتتمتع بالسلطة التقديرية فى اتخاذ لتعد هذه اللجنة إحدى اللجان الدائمة  .أ 

 التوصيات والقرارات بشأن طلبات التظلم التى قدمت اليها. 

كلية يعينهم رئيس تتشكل عضوية لجنة التظلمات من كبار أعضاء هيئة التدريس واحد عن كل  .ب 

الجامعة من بين قائمة مرشحين تعتمدها مجالس الكليات ويصادق عليها المجلس الأكاديمي ويفضل 

 من يكون لديه خبرة سابقة في لجان الترقية في جامعة السلطان قابوس.

عدد من أعضائها كل عام لضمان استمرارية ويُغيّر تستمر عضوية اللجنة لمدة عامين قابلة للتجديد،  .ج 

لعام االعمل في اللجنة. ولا يجوز الجمع بين عضوية هذه اللجنة ولجنة الكلية أو لجنة الجامعة خلال 

 .الواحد الأكاديمي

 لا يجوز للمتقدم للترقية أن يكون عضوا في اللجنة. .د 

قرابة )حتى الدرجة الرابعة( أو أن  الأعضاء عدم تضارب المصالح كأن تربط العضو بالمتقدم صلةيراعي  .ه 

 العليا.قد أشرف عليه في الدراسات يكون 

يطلب رئيس اللجنة من الأعضاء اعلان عدم تضارب المصالح قبل مناقشة كل حالة. وفي حالة تضارب  .و 

المصالح، على عضو اللجنة المعني عدم حضور نقاش تلك الحالة. أما إذا كان تضارب المصالح يرتبط 

  ،لجنة، فعليه عدم حضور مناقشة تلك الحالةبرنيس ال
 
ها ئمن بين أعضامؤقتا وتنتخب اللجنة رئيسا

 الحاضرين.

 التظلمات.  على جميعالأعضاء في مناقشة جميع الحالات، ويحق لجميع الأعضاء التصويت كل يشترك  .ز 

الأعضاء )بما % على الأقل من 80تكون اجتماعات اللجنة مستوفية النصاب إذا بلغت نسبة الحضور  .ح 

 .فيهم رئيس اللجنة(، وإذا تغيب الرئيس فعلى اللجنة انتخاب رئيس مؤقت لها لرئاسة الاجتماع

 والتصويت بالإنابة.أيجري التصويت بالاقتراع السري ولا يجوز الامتناع عن التصويت  .ط 

 يجب التعامل مع مداولات اللجنة وتقاريرها بسرية تامة. .ي 

 

 اللجنة اختصاصات 4-4-2

 إجراءات الترقية المنصوص عليها في هذه اللائحة.اتباع  .أ 

 للمجلس الأكاديمي يتضمن أسماء الذين تمت التوصية بترقيتهم.سنوي رفع تقرير  .ب 

 الوثائق المتعلقة بها. وكافةمحاضر الجلسات  حفظ .ج 
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 الأكاديمي المجلس 4-5

 .رئيس الجامعة اعتماد ترشيحات مجالس الكليات لعضوية لجنة الجامعة ولجنة التظلمات ورفعها إلى .أ 

 إلى الرئيس. الموص ي بترقيتهممناقشة تقارير لجنة الجامعة ولجنة التظلمات ورفع  .ب 
 

 لون ومهامهممسؤوال 5
 

 القسم رئيس 5-1

 الدعوة لعقد اجتماعات وترؤس وإدارة اجتماعات لجنة القسم. .أ 

 .رفع ملفات الموص ى بترقيتهم إلى لجنة الكلية .ب 

 مع ذكر الأسباب. ،صدر قرار بعدم ترقيتهم نإخطار المتقدمين الذي  .ج 

 رفع تقرير سنوي إلى لجنة الكلية. .د 

 علما بنتائج طلبات الترقية بدون عرض تفاصيل محاضر الجلسات.مجلس القسم إحاطة  .ه 

 حفظ محاضر الجلسات وكافة الوثائق المتعلقة بأعمال اللجنة لمدة عامين في مكتب رئيس القسم. .و 
 

 العميد 5-2

 اجتماعات وترؤس وإدارة اجتماعات لجنة الكلية.الدعوة لعقد  .أ 

 بترقيته في المرحلة الاولى. من أوص يلكل  محكمين (9)التأكد من أن اللجنة قد اختارت  .ب 

 .تهترقيب من أوص يمن المحكمين لكلِّّ  تقارير ( 3الحصول على ) .ج 

 .لجنة الجامعةرفع ملفات الموص ى بترقيتهم إلى  .د 

من  ،طلباتهم للترقية بعد المرحلة الأولي للتقييم والمرحلة الثانية للتقييمرفضت  نإخطار المتقدمين الذي  .ه 

 مع ذكر الأسباب. م،اقسالأؤساء خلال ر 

  .لجنة الجامعةرفع تقرير سنوي إلى  .و 

 علما بنتائج طلبات الترقية بدون عرض تفاصيل محاضر الجلسات.مجلس الكلية إحاطة  .ز 

 .عميد الكليةحفظ محاضر الجلسات وكافة الوثائق المتعلقة بأعمال اللجنة لمدة عامين في مكتب  .ح 
 

 الجامعةلجنة رئيس  5-3

 الدعوة لعقد اجتماعات و ترؤس وإدارة اجتماعات اللجنة. .أ 

 إذا استدعت الضرورة. متظلم ضد قرارات لجان الكليات( تقارير من المحكمين لكلِّّ 3الحصول على ) .ب 

 ترقيتهم إلى المجلس الأكاديمي.ب التوصيةأسماء الذين تمت التقرير السنوي مع رفع  .ج 

 من خلال عمداء الكليات.  مع ذكر الأسباب ،إخطار المتقدمين الذي صدر قرار بعدم ترقيتهم .د 
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 حفظ محاضر الجلسات وكافة الوثائق المتعلقة بأعمال اللجنة لمدة عامين في مكتب اللجنة. .ه 
 

 التظلماتلجنة رئيس  5-4

  اجتماعات اللجنة. وترؤس وإدارةالدعوة لعقد اجتماعات  .أ 

 رفع التقرير السنوي مع أسماء المتظلمين الذين تمت التوصية بترقيتهم إلى المجلس الأكاديمي. .ب 

 . ، مع ذكر الأسبابمن خلال عمداء الكليات ،إخطار المتظلمين الذي صدر قرار برفض تظلمهم .ج 

 الوثائق المتعلقة بأعمال اللجنة لمدة عامين في مكتب اللجنة.حفظ محاضر الجلسات وكافة  .د 

 ترقيات لو لجان امقرر  5-5

 اللجان. كتابة محاضر  .أ 

 ي للترقيات. لكترونتقارير اللجان في النظام الإتحميل  .ب 

 رئيس الجامعة 5-6

 .لجنة التظلماتو  لجنة الجامعةتعيين أعضاء  .أ 

 توصيات المجلس الأكاديمي فيما يتعلق بالترقيات الأكاديمية. اعتماد .ب 

 الأكاديمية. اتالترقي اتإصدار قرار  .ج 

 ه(.ترقيت تمت الذي للمتقدم الرسالة: م الملحق) مترقيته تتم الذينل إلى ئارسال رسا  .د 
 

 
 إجراءات الترقية 6

 

  تمهيد 6-1

 هي:  يمر طلب الترقية بثلاث مراحل . أ

 تقييم لجنة القسم 

 )تقييم لجنة الكلية )المرحلة الأولى والمرحلة الثانية 

 تقييم لجنة الجامعة 

 

 للإجراءات المنصوص عليها في هذه اللائحةلجان الترقيات يمكن التظلم ضد قرارات  . ب
 
، ويجوز للمتظلم وفقا

 ةترقيالضد قرار لجنة الجامعة التقدم بطلب جديد للترقية أثناء النظر في تظلمه، وفي حالة صدور قرار ب

  .الجديد يسحب الطلب
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 تقديم الطلبات 6-2

 الترقيات الأكاديمية. إجراءاتلمراحل آخر موعد ( 1-6يوضح الجدول )

 الترقية الأكاديمية جراءاتإمواعيد  :1-6جدول 

 آخر موعد* الإجراء ولؤ المس

 سبتمبر  15-1 .لرئيس القسم تقديم الطلب  لترقيةالمتقدم ل

تقرير لجنة القسم و  تهمترقيالموص ى بتسليم ملفات   لجنة القسم

 .السنوي إلى عميد الكلية

 إخطار المتقدمين الذين رفضت طلباتهم. 

 سبتمبر 30

 

 اكتوبر 7

 .استلام التظلمات ضد قرارت لجنة القسم  لجنة الكلية

 الذين رفضت طلباتهم  /المتظلمينإخطار المتقدمين

 .بعد المرحلة الأولى للتقييم

 إلى  السنوي  بترقيتهم والتقرير ملفات الموص ى  تسليم

 .لجنة الجامعة

  الذين رفضت طلباتهم بعد المرحلة  المتقدمينإخطار

 .الثانية للتقييم

 نوفمبر 7

 نوفمبر 30

 

 فبراير 28

 

 فبراير 28

استلام التظلمات ضد قرارات لجنة الكلية بعد   لجنة الجامعة

 .المرحلة الأولى للتقييم

  لجنة الكلية بعد استلام التظلمات ضد قرارات

  .المرحلة الثانية للتقييم

  للمجلس  والتقرير السنوي توصيات الترقيات رفع

 .الأكاديمي

 إخطار المتقدمين الذين رفضت طلباتهم. 

 ديسمبر 30

 

 مارس 30

 

 مايو 15

 

 مايو 22

  .استلام التظلمات ضد قرارات لجنة الجامعة  لجنة التظلمات

  السنوي  والتقرير المتظلمين رفع التوصيات بترقيات

 .للمجلس الأكاديمي

 إخطار المتظلمين الذين رفضت طلباتهم. 

 

 يونيو 22

 اكتوبر 15

 

 اكتوبر  22
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اتخاذ الإجراءات المناسبة فيما يتعلق بتقرير   المجلس الأكاديمي

 .وتوصيات لجنة الجامعة

  اتخاذ الإجراءات المناسبة فيما يتعلق بتقرير

 .وتوصيات لجنة التظلمات

 

 مايو 15

 

 اكتوبر  15

  .اصدار قرارات بالذين تمت ترقيتهم  رئيس الجامعة

  التظلماصدار قرارات بالذين تمت ترقيتهم بعد. 

 يونيو 1

 نوفمبر 1

إذا صادف الموعد النهائي يوم عطلة نهاية الأسبوع أو عطلة رسمية، يعدّل الموعد إلى نهاية يوم العمل *  

الأكاديمي يُخطر المتقدمون/ المتظلمون الذين رفضت طلباتهم/تظلماتهم  التالي. وإذا تأجل اجتماع المجلس

 . خلال أسبوع من تاريخ عقد الاجتماع

 

  . لى رئيس القسمإيا إلكترونترسل طلبات الترقية  .أ 

د الكلية الذي يتولى مهام ومسؤوليات رئيس لجنة القسم يعمإلى للترقية  اتهمطلب اء الأقسامسؤ ر يقدم  .ب 

 فيما يتعلق بهذه الحالة. 

يقدم عمداء الكليات طلباتهم للترقية إلى رؤ ساء الأقسام المختصة، وفي حالة التوصية بالترقية، يرفع  .ج 

لجنة  الطلب إلى نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية وخدمة المجتمع، الذي يتولى مهام ومسؤوليات رئيس

الكلية فيما يتعلق بطلب العميد، ويعين نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية رئيسا للجنة الترقيات 

 .الأكاديمية في الكلية فيما يتعلق بالمداولات الخاصة بطلبات الترقية الأخرى 

إلى رئيس  طلباتهم للعمل داخل الجامعة بوظائف إداريةانتدبوا أعضاء هيئة التدريس ممن  يقدم .د 

 القسم المختص. 

)الملحق ب(، الذي  ملف الإنجازات الأكاديميةأ( و )الملحق  طلب الترقيةعلى رسالة طلب الترقية  يشتمل .ه 

 : تيةعلى العناصر الآيحتوي 

 الملحق ب(فادة المتقدم إ(. 

 ( الملحق جالسيرة الذاتية). 

 ( الملحق دموجز تقييم المقرر والتدريس). 

  ب(.3 -أ & هـ  3 -، هـ 2-أو هـ  1-الإكلينيكية إن وجد )الملحق هـ ، هـ تقييم الخدمات 

   الملحق ب( لكفايات المقابلة لهاالأدلة الموثقة وابقائمة(. 
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  المنشورة في المجلات والكتب نسخا من الأبحاث التي يمكن أن تشمل الملحقات الأخرى جميع

التي ألقيت في المؤتمرات، والتقارير الفنية حول الإنجازات  وأوراق العملفصول من الكتب، و 

 الجامعى بالتعليم والتعلمالعلمية، وكذلك الرسائل والشهادات وغيرها من الوثائق التي تتعلق 

     والمجتمع.وخدمة الجامعة  ةكلينيكيوالخدمات الإ الإبداعىوالإنتاج العلمى و 

 : الآتيةعلى العناصر حسب المراحل ( الملحق ويشتمل ملف المتقدم للترقية ) .و 

  الملحق أ(رسالة طلب الترقية(.  

 الملحق ب( ملف الإنجازات الأكاديمية(.  

 وتقرير اللجنة مع التوصية. (الملحق زلجنة القسم ) تقييم 

 على الأقل( 9) المرشحينالمحكمين وعناوين سماء أقائمة ب.  

  (.الملحق ط)تقارير المحكمين 

 ( وتقرير اللجنة مع التوصيةالملحق يلجنة الكلية ) تقييم. 

  (الملحق كالجامعة )لجنة تقييم.  

 يقر المتقدم للترقية بصحة جميع محتويات طلب الترقية )الملحق أ(. .ز 

يتحمل المتقدم للترقية مسؤولية إعداد سيرته الذاتية وبقية ملف الإنجاز الأكاديمي باستخدام الصيغة  .ح 

 .والمفصلة في الملاحق ب، ج، د، هـالمحددة أعلاه 

أن وثائق المتقدم تتوافق مع الصيغة  منيتعين على لجنة الترقيات الأكاديمية في القسم التأكيد  .ط 

 .المناسبة

 لن تتعامل لجنة الترقيات الأكاديمية في القسم مع الطلبات التي لا تتبع الصيغة المناسبة.   .ي 

 

 تقييم لجنة القسم 6-3

 .  التى قدمت اليها الطلباتنظر في جميع ت .أ 

  .في تقييم كل حالة قبل بدء الاجتماع (الملحق ز) 1التقييم  استمارةالأعضاء  يمكن أن يستخدم .ب 

 تأكد من أهلية المتقدّم للترقية، واكتمال الوثائق وخلو الطلب من أي خلل إجرائي. ت .ج 

 .خلل إجرائيكان هناك أو إذا  ،المتقدم شروط أهلية التقدم للترقية لم يستوفِّ ذا إرفض الطلب ت .د 

كان أداء المتقدم للترقية إذا التصويت فيما و  تأكد من تقديم دليل أو أكثر لكل كفاية في المجال،ت .ه 

 .(الملحق ز) 1بإستخدام استمارة التقييم  "غير مقبول"أو مقبول" "
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  يرفض % فى أي من المجالات، 50من  أكثر  بـ "غير مقبول"إن كانت نتيجة نسبة التصويت

مع بيان الأسباب. ويجب على رئيس اللجنة إخطار المتقدم بأسباب رفض اللجنة لطلبه الطلب 

 (.1 –)ملحق ن 

  لكل المجالات ذات الصلة، ترفع 50من  أكثر  "مقبول"إن كانت نتيجة نسبة التصويت %

 مع التوصية بالترقية إلى لجنة الكلية، بعد تلخيص نتيجة نسبة التصويت.
 
 اللجنة تقريرا

  صوت معه الرئيس. ي%، يرجح الحانب الذ50إن كانت نتيجة التصويت  

اتقري تعد .و   سنوي ر 
 
 لجنة الكلية.( ويرفع إلى الملحق ل)حول أعمال اللجنة  ا

 حفظ محاضر الجلسات والوثائق المتعلقة بها لمدة عامين. ت .ز 

سماء المتقدمين أو تفاصيل محاضر أنتائج طلبات الترقية بدون ذكر بحاط مجلس القسم علما ي .ح 

 . الجلسات
 

 المرحلة الأولى للتقييم  –تقييم لجنة الكلية  6-4

 نظر في جميع الطلبات التي قدمتها لجان الأقسام والتظلمات ضد قرارات لجان الأقسام.   ت .أ 

 ( في تقييم كل حالة قبل بدء الاجتماع.الملحق ز) 1يمكن أن يستخدم الأعضاء استمارة التقييم  .ب 

 وخلو الطلب من أي خلل إجرائي.  ،، واكتمال الوثائقتأكد من أهلية المتقدّم للترقيةت .ج 

 المتقدم شروط أهلية التقدم للترقية أو إذا كان هناك خلل إجرائي. طلب إذا لم يستوفِّ رفض الت .د 

 ة:  كلينيكيفي حالة تقدّم الأطباء للترقية في مجال الخدمات الإ .ه 

  أقران مقترحين تنطبق عليهم المعايير  6ستسعى اللجنة للحصول على ثلاثة تقارير تقييمية من

 .المنصوص عليها في الملحق هـ

من تقديم دليل أو أكثر لكل كفاية في المجال، والتصويت فيما إن كان أداء المتقدم للترقية اللجنة تأكد ت .و 

 (.الملحق ز) 1بإستخدام استمارة التقييم  " مقبول" أو "غير مقبول"

  يرفض الطلب% فى أي من المجالات، 50إن كانت نتيجة نسبة التصويت بـ "غير مقبول" أكثر من 

 (.2-)ملحق نلطلبه مع بيان الأسباب. ويجب على رئيس اللجنة إخطار المتقدم بأسباب رفض اللجنة 

  "لكل المجالات ذات الصلة، ينتقل الطلب 50من  أكثر إن كانت نتيجة نسبة التصويت "مقبول %

 إلى المرحلة الثانية من التقييم.

  صوت معه الرئيس.  ي%، يرجح الحانب الذ50إن كانت نتيجة التصويت 
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 المرحلة الثانية للتقييم  –تقييم لجنة الكلية  6-5
 

 التحكيم6-5-1

 "مقبول". ـبللمتقدمين الذين صُوّت لهم محكمين على الأقل تسعة وعناوين بأسماء قائمة اللجنة  تعد .أ 

يكونوا  على أن، عدة من مؤسسات متنوعة للتعليم العالي ذات سمعة طيبة من دول ن و المحكمويُختار 

 الترقية لها أو أعلى.المطلوب من نفس الدرجة 

 تكون للمحكم علاقة حالية أو سابقة مع المتقدم للترقية بحيث تؤدي هذه العلاقة لتعارض في  .ب 
َ

يجب ألا

ا قد أشرف عليه في الدراسات المصالح )كأن يكون من أقاربه حتى الدرجة الرابعة، أو 
 
العليا، أو مشارك

ا له(.في عمل معه، أو م  نافس 

تنوع  مع الأخذ في الاعتبار . (الملحق ح)في نموذج رسائل المحكمين  استخدامتخاطب اللجنة المحكمين ب .ج 

 .ن و لئك المحكمالدول التي ينتمي إليها أو 

ا على إلكترونيقوم رئيس اللجنة بتمكين المحكمين الثلاثة من الاطلاع  .د   ملف الإنجازات الأكاديميةي 

 (.الملحق طتقييم المحكمين ) استمارةو 

 المحكمين ويساعد تقييمفي كتابة تقاريرهم.  (الملحق ط)في  ةالمدرج ستمارةالا يستخدم المحكمون  .ه 

 .في تقييم الطلبأعضاء اللجنة المدعوم بالدليل الواضح 

 ت له بـ "مقبول". وّ ( محكمين لكلِّّ متقدّم للترقية ممن صُ 3تحصل اللجنة على تقارير ) .و 
 

 التقييم6-5-2

والجامعة والتظلمات في تقييم  الكليات وتساعد لجانقييم الأقران من ت تقارير المحكمين جزء   تعد .أ 

 طلب الترقية.

يتوقف النظر في الطلب مباشرة إن استقال أي متقدم للترقية من الجامعة قبل مخاطبة اللجنة  .ب 

من المواد المقدمة في الطلب أو  للمحكمين. ولا يحق للمتقدّم للترقية القيام بعمل أي تعديل في أي

 .إضافة مواد جديدة للطلب بعد التواصل مع المحكمين

يجوز للمتقدم أن يصحح في ملفه، دون إضافة مواد جديدة، قبل تقديم الملف إلى المحكمين، ويجب  .ج 

أن يتم هذا التصحيح عن طريق رئيس لجنة الترقيات في الكلية، ولا يعطى المتقدم إمكانية الوصول 

 لمباشر للملف الإلكتروني الخاص بالترقية.ا

 .(الملحق ي) الطلب تقييملاللجنة  تجتمع الثلاثة حكمينالمتقارير  الحصول علىبعد  .د 

 يلي: الأداء كماعلى مستوى  تصوتاللجنة الأداء في كل مجال، و تناقش  .ه 

  ممتاز". % فإن الأداء في المجال يكون 50إن كانت نتيجة نسبة التصويت بـ "ممتاز" أكثر من" 

  فإن الأداء في المجال 50إن كانت نتيجة نسبة التصويت بمجموع "ممتاز" و"مُرض" أكثر من %

 يكون "مُرض".



 قابوس                                                                           لائحة الترقيات الأكاديميةجامعة السلطان 

    33 
 

  أكثر من " ".50إن كانت نتيجة نسبة التصويت بـ "مُرض   % فإن الأداء في المستوى يكون "مُرض 

  أكثر من " في المستوى يكون "غير  % فإن الأداء50إن كانت نتيجة نسبة التصويت بـ "غير مُرض 

."  مُرض 

  صوت معه الرئيس.  ي%، يرجح الحانب الذ50إن كانت نتيجة التصويت 

 .المتقدّم للترقيةاستحقاق ( لتحديد 3-5-4/ 3-5-3ن اتستخدم اللجنة المعايير الدنيا للترقية )البند .و 

  ن طريق رئيسعبقرار اللجنة  رفضت طلباتهميخطر رئيس اللجنة المتقدمين الذين  .ز 
 
القسم موضحا

 (.2 –)الملحق ن التفصيلية لرفض اللجنة للطلب  الأسباب

يتولى رئيس اللجنة إبلاغ المتظلمين الذين لم توص ي اللجنة بترقيتهم وذلك عن طريق رئيس القسم مع  .ح 

 (.1 –تقديم المبررات المفصلة التي تشرح أسباب رفض لجنة الترقية في الكلية التظلم )الملحق ص 

 عن كل طلب موص ى بترقيته مع التوصية لرفعه إلى لجنة الجامعة.    .ط 
 
 تعد اللجنة تقريرا

 لى لجنة الجامعة.الترقية الخاصة بالموص ى بترقيتهم إيرفع رئيس اللجنة ملفات  .ي 

  يرفع .ك 
 
 سنويا

 
  الجامعةلجنة إلى ( الملحق لأعمال اللجنة )عن رئيس اللجنة تقريرا

 
و يحتوى التقرير أيضا

  .لخص لتقارير الأقسامعلى م

يطلب الرئيس من و يعيد أعضاء اللجنة مستندات الترقية الورقية إلى رئيس اللجنة للتخلص منها،  .ل 

 لدكهم.من المستندات ية لكترونالإ الأعضاء مسح النسخ

أسماء المتقدمين أو تفاصيل محاضر  علما بنتائج طلبات الترقية بدون ذكر الكليةمجلس  يحيط العميد .م 

 الجلسات. 

  حفظ رئيس اللجنةي .ن 
 
ومجموعة  ،وكل الوثائق المتعلقة بها ،بالمداولات ومحاضر الاجتماعات سجلا

 مكتملة من الوثائق في مكتب اللجنة لمدة سنتين. 
 

 تقييم لجنة الجامعة 6-6

 .الكلياتقرارات لجان  والتظلمات ضدتنظر اللجنة في جميع الطلبات التى قدمتها لجان الكليات  .أ 

 .6-4المرحلة الأولى حسب البند بعد ضد قرارات لجان الكليات للتظلمات قوم اللجنة بإجراء تقييم ت .ب 

لا يحق للمتظلمين تصحيح أو إضافة وثائق إلى الملف في حال وصول الملف إلى لجنة الترقيات  .ج 

 .الأكاديمية في الجامعة

الأكاديمية في الجامعة في التظلم على أساس الملف ذاته الذي قدم للجنة الترقيات تنظر لجنة الترقيات  .د 

 .في الكلية بحيث تكون الإضافة الوحيدة في الملف هي رسالة التظلم فقط

بالنسبة للمتظلمين: إذا قررت لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة المض ي قدما بالملف وإرساله  .ه 

ن يصحح ملفه دون إضافة أي مواد جديدة للملف، ويمكن أن يتم عمل للمحكمين، يجوز للمتظلم أ

التصحيحات عن طريق رئيس لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة قبل أن يرسل الملف إلى المحكمين 

 الخارجيين.
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"موافق" أو "غير موافق" على  ـت بوتصوّ  ،لمن تمت التوصية بترقيتهم تناقش اللجنة الأداء فى كل مجال .و 

 ( كما يلى:الملحق كب ) -2 التقييم استمارة استخدامقييم لجنة الكلية بت

  يصبح% فإن تقييم لجنة الكلية 50إن كانت نتيجة نسبة التصويت بـ "موافق" أكثر من .
 
 مؤكدا

  فإن لجنة الجامعة ستعيد 50إن كانت نتيجة نسبة التصويت بـ "غير موافق" أكثر من %

 6-5-2التصويت على الأداء بـ "ممتاز" أو "مُرض" أو "غير مُرض" حسب ما هو موضح فى البند 

( لتحديد استحقاق 3-5-4/ 3-5-3وتستخدم اللجنة المعايير الدنيا للترقية )البندين  ( أعلاه.ث)

 م للترقية.المتقدّ 

  صوت معه الرئيس.  ي%، يرجح الحانب الذ50إن كانت نتيجة التصويت 

يتولى رئيس اللجنة إبلاغ عميد الكلية المعني في حال لم يتم التوصية بترقية المتقدم مع تقديم المبررات  .ز 

 (.2 – المفصلة للأسباب التي منعت لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة من ترقية الملف )الملحق ن

 بقرار اللجنة الذين رفضت طلباتهم  ينالمتقدّمرئيس اللجنة خطر ي .ح 
 
عن طريق عميد الكلية موضحا

 (.ص الملحق)لطلب االأسباب التفصيلية لرفض 

  االلجنة تقرير   تعد .ط 
 
الذين تمت التوصية بترقيتهم إلى  المتقدمين( مع قائمة بأسماء الملحق ل)سنويا

 المجلس الأكاديمي.

يطلب الرئيس من و رئيس اللجنة للتخلص منها، إلى يعيد أعضاء اللجنة مستندات الترقية الورقية  .ي 

 .من حواسيبهم لدكهم من المستنداتة يلكترونالإالأعضاء مسح النسخ 

مجموعة مكتملة من الوثائق في محاضر الاجتماعات وكل الوثائق المتعلقة بها و و  بالمداولات سجلحفظ ي .ك 

 في مكتب لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة. لمدة سنتينمكتب اللجنة 
 

 تظلماتال 6-7
 

 والكلياتت لجان الأقسام االتظلمات ضد قرار  6-7-1

قامت جراءات التى لإ عادة ابإستقوم سم لدى لجنة الكلية، التى ضد قرارات لجنة القيمكن التظلم  .أ 

 (. 6-3)بها لجنة القسم 

جراءات التى لإ عادة ابإستقوم التى  ،لجنة الجامعة يمكن التظلم ضد قرارات لجنة الكلية لدى .ب 

 حكمين. ذلك أن تختار لجنة الجامعة م وقد يستدعى (6-5)أو  (6-4قامت بها لجنة الكلية )

 

 التظلمات ضد قرارات لجنة الجامعة 6-7-2

يحق للمتقدم الذي رفعت لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية ملفه إلى لجنة الترقيات الأكاديمية في  .أ 

الجامعة ولم توص ي هذه اللجنة بترقيته أن يطعن في قرار هذه اللجنة، غير أنه لا يحق للمتظلم الذي 

ة في الجامعة ورفضت هذه يطعن في لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية لدى لجنة الترقيات الأكاديمي
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اللجنة الطعن الذي قدمه أن يطعن في قرار لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة لأن هذا يعد طعنا 

ضد طعن. تتولى لجنة التظلمات الخاصة بالترقيات الأكاديمية النظر في كافة الطعون المقدمة ضد 

 لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة.   

  .ضد قرارات لجنة الجامعة التظلماتفي جميع التظلمات تنظر لجنة  .ب 

، ولا يجوز تقديم الجامعةرفض الترقية الواردة في قرار لجنة  تظلم على أسباباليستند أن  يجب .ج 

 وثائق أخرى من المتظلم.

 مراجعة ملف الترقية للمتظلم.و  التظلم أسبابالنظر في  لجنة التظلماتعلى يجب  .د 

جنة طلب .ه 
ّ
 .الجامعةلجنة من  تظلمالوثائق ذات الصلة بالالمحاضر و  يحق لل

تناقش اللجنة الأداء فى كل مجال و تصوت بـ "موافق" أو "غير موافق" على تقييم لجنة الجامعة  .و 

 ( كما يلى:الملحق كب ) -2التقييم  استمارة استخدامب

  فإن قرار 50إن كانت نتيجة التصويت بـ "موافق" على قرار لجنة الجامعة بنسبة أكثر من ،%

 .
 
 لجنة الجامعة يعد ساريا

  فإن 50إن كانت نتيجة التصويت بـ "غير موافق" على قرار لجنة الجامعة بنسبة أكثر من %

ر مُرض" حسب ما هو لجنة التظلمات ستعيد التصويت على الأداء بـ "ممتاز" أو "مُرض" أو "غي

-4/ 3-5-3وتستخدم اللجنة المعايير الدنيا للترقية )البندين  ( أعلاه.ث) 6-5-2موضح فى البند 

 ( لتحديد استحقاق المتقدّم للترقية.5-3

  صوت معه الرئيس.  ي%، يرجح الحانب الذ50إن كانت نتيجة التصويت 

 (.2 –)الملحق ص  مع ذكر الأسباببالقرار،  همتظلماترفض  رر الذين تق ينتظلمالمرئيس اللجنة يبلغ  .ز 

  اتقرير   إلى المجلس الأكاديمي اللجنة تقدم .ح 
 
 ين الذين تمتتظلمأسماء المقائمة ب يتضمنسنويا

 .(الملحق ل) ترقيتهمالتوصية ب

يطلب الرئيس من و ، للتخلص منها رئيس اللجنة الورقية إلى تظلمالمستندات  يعيد أعضاء اللجنة .ط 

 .لدكهممن المستندات ة يلكترونالإالأعضاء مسح النسخ 

 .محاضر الاجتماعات وكل الوثائق المتعلقة بها في مكتب اللجنة لمدة سنتينو  بالمداولات سجليحفظ  .ي 

 الأكاديمي المجلس 6-8

 ناسبة حيالها. المتخذ الإجراءات يتقارير لجنة الجامعة ولجنة التظلمات و  يناقش . أ

 رئيس الجامعة.الى الموص ى بترقيتهم  أسماءرفع ي . ب

 الجامعة رئيس 6-9

 .المجلس الأكاديمي توصياتيعتمد رئيس الجامعة  . أ

 .(الملحق مويرسل رسائل لمن تمت ترقيتهم ) الأكاديمية رقياتتات اليُصدر قرار  . ب
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لاححقالم  

 

 

 

 

  



 قابوس                                                                           لائحة الترقيات الأكاديميةجامعة السلطان 

    37 
 

 
 الملحق أ: طلب الترقية

 

 

 ........الدكتور../  الأستاذ

 ....................رئيس قسم 

 

الذي أتقدم به للترقية من درجة ........ )الدرجة الأكاديمية الحالية( إلى  ةالأكاديمي للإنجازات ملفييسرني أن أرفق 

ا بأني قد بدأت العمل في الجامعة بتاريخ ..............  )إن كان إلى  ورُقيتُ درجة ....... )الدرجة الأكاديمية التالية(. علم 

ا( بتاريخ...........منط  بق 

 

 

 وصحيحة.  الملف، دقيقةي أقر بأن محتويات هذا نأنعلما ب

 

 

 التاريخ:       التوقيع: 

 

 الرقم الوظيفي:       الاسم: 

 

 القسم:       الكلية: 

 

 ي:لكترونالبريد الإ
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 ملف الإنجازات الأكاديمية ب:ملحق لا

 

 

 ملف الإنجازات الأكاديميةمحتويات 

 إفادة المتقدم للترقية. .1

 السيرة الذاتية. .2

 الأدلة المرفقة. .3

 قائمة بأدلة الإنجازات الموثقة والكفايات المقابلة لها. .4

 

 إفادة المتقدم .1

وكيفية  ،التي يسعى لتحقيقها الأهداف ،يجب أن يوضح المتقدم في الإفادة القيم الشخصية التي يعيرها أكبر اهتمامه

الجامعة ورسالتها وأهدافها. ويجب على المتقدم أن يبين، مستخدما الأدلة، كيفية بروز توافق هذه الأهداف مع رؤية 

 في نوعية عمله، وجودة إنتاجيته، وتطوره الأكاديمي، والاعتراف به، وأدواره 
 
هذه القيم والأهداف في إنجازاته متمثلة

ة، كلينيكيوالإنتاج البحثي والإبداعي، والخدمات الإ، الجامعى ره في مجالات التعليم والتعلميأثتو  التى مارسها القيادية

 ،أن يوضح كيفية قياس نجاحه ونجاح المستفيدين من عملهكذلك يجب على المتقدم و وخدمة الجامعة والمجتمع. 

 تزيد الإفادة  علىبالنسبة للأهداف التي وضعها لنفسه في كل مجال من المجالات. 
َ

باستخدام  صفحاتثلاث  عنألا

 ".0.8 تكون الهوامش من جميع الاتجاهاتو بين الأسطر،  تاركا مسافة واحدة( Simplified Arabic-12ptخط )

 

 السيرة الذاتية .2

 .الملحق جراجع 

 

 المرفقات .3

 نسخ من الوثائق والرسائل والشهادات ... إلخ.
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 قائمة بأدلة الإنجازات الموثقة والكفايات المقابلة لها .4

 لكفايات التي تمت الإشارة إليها في السيرة الذاتية أو في المرفقات، )راجع الأمثلة أدناه(:لتشمل هذه القائمة الأدلة 

 كفايات درجة الأستاذ المشارك

 

 الدليل على الكفاية الكفاية المجال

التعليم والتعلم 

 الجامعي

 في التعليم والتعلموبجودة المشاركة الفعالة  .1

 .الجامعى

 .الملحق حفى المرفقات 

البرامج الأكاديمية المشاركة الفعالة في تطوير  .2

 ومراجعتها وفي عمليات التعليم والتعلم الأخرى.

 السيرة الذاتية.

إثبات جودة التطوير والمراجعة للبرامج الأكاديمية  .3

 وعمليات التعليم والتعلم الجامعي الأخرى.

 .1رفق رقم أالم

بالتعليم الاشتراك في الجمعيات المهنية المعنية  .4

 والتعلم الجامعي والمشاركة في الملتقيات المهنية.

 .2أ رفق رقمالم

الحصول على الاعتراف المهني على المستوى الجامعي  .5

أو الوطني في التعليم والتعلم الجامعي في مجال 

 التخصص.

 

الإنتاج البحثي 

 والإبداعي

  إنتاج أعمال بحثية وإبداعية محكمة. .1

  البحثية والإبداعية. إثبات جودة الأعمال .2

الاشتراك في الجمعيات المهنية والمشاركة في  .3

 الفعاليات المهنية.

 

الحصول على الاعتراف المهني على المستوى الجامعي  .4

 أو الوطني.

 

الخدمات 

 ةكلينيكيالإ

  .ةكلينيكيالمشاركة الفعالة في تقديم الخدمات الإ .1

الخدمات المشاركة الفعالة في تطوير برامج  .2 

 ة وعملياتها ومراجعتها.كلينيكيالإ
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إثبات جودة تطوير البرامج التخصصية والمراجعة  .3 

 النوعية لعمليات الخدمات الإكلينيكية.

 

الاشتراك في الجمعيات المهنية والمشاركة في  .4

 الاجتماعات المهنية.

 

الحصول على الاعتراف المهني على المستوى الجامعي  .5

 أو الوطني.

 

المساهمة في برامج التدريب الإكلينيكية وتنمية  .6

 المهارات.

 

خدمة الجامعة 

 والمجتمع

 

لتحقيق  2و  1الأدلة المطلوبة لاستيفاء الشرطين .1

 تقدير "مرض"

 

لتحقيق  2و  1.الأدلة المطلوبة لاستيفاء الشرطين 2

 تقدير "مرض"

 

 4، و 3، 2، 1.الأدلة المطلوبة لاستيفاء الشروط 3

 لتحقيق تقدير "ممتاز"

 

 4، و3، 2، 1.الأدلة المطلوبة لاستيفاء الشروط 4

 لتحقيق تقدير "ممتاز"

 

 

 

 كفايات درجة الأستاذ

لكفايات التي تمت الإشارة ل، تشمل هذه القائمة الأدلة المذكورة أعلاه أدلة استدامة كفايات درجة الأستاذ المشاركذكر بالإضافة الى )

 .(السيرة الذاتية أو في المرفقات إليها في

 الدليل على الكفاية الكفاية المجال

التعليم والتعلم 

 الجامعي

متمحورة حول مجال استدامة أنشطة وإنجازات  .1

 والتعلم الجامعيفي التعليم محدد 

 

قيادة الأعمال البحثية والإبداعية في التعليم  .2

 والتعلم الجامعي.

 

ودرجة التأثير في تطوير القيادة والأداء الفعال  .3

 التعليم والتعلم الجامعي في مجال التخصص.
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الحصول على الاعتراف المهني على المستوى  .4

الإقليمي أو العالمي في التعليم والتعلم الجامعي في 

 مجال التخصص.

 

الإنتاج البحثي 

 والإبداعي

 حول مجالمتمحورة استدامة أنشطة وإنجازات  .1

 .والإبداعيمحدد في الإنتاج البحثي 

 

  قيادة الأعمال البحثية والإبداعية. .2

التأثير في التطوير البحثي و القيادة والأداء الفعال  .3 

 والإبداعي.

 

الحصول على الاعتراف المهني على المستوى الإقليمي  .4

 أو العالمي.

 

الخدمات 

 ةكلينيكيالإ

متمحورة حول مجال استدامة أنشطة وإنجازات  .1

 .ةكلينيكيالخدمات الإمحدد في 

 

قيادة الأعمال البحثية والإبداعية في الخدمات  .2

 ة.كلينيكيالإ

 

القيادة والأداء الفعال والتأثير في تطوير الخدمات  .3

 ة.كلينيكيالإ

 

الحصول على الاعتراف المهني على المستوى الإقليمي  .4

 أو العالمي.

 

خدمة الجامعة 

 والمجتمع

 

لتحقيق  2و  1الأدلة المطلوبة لاستيفاء الشرطين .1

 تقدير "مرض"

 

لتحقيق  2و  1.الأدلة المطلوبة لاستيفاء الشرطين 2

 تقدير "مرض"

 

 4، و 3، 2، 1.الأدلة المطلوبة لاستيفاء الشروط 3

 لتحقيق تقدير "ممتاز"

 

 4، و3، 2، 1.الأدلة المطلوبة لاستيفاء الشروط 4

 لتحقيق تقدير "ممتاز"
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 السيرة الذاتية: الملحق ج
 

 

المهنية، مع التركيز على أنشطته في الجامعة. ويفضل عند مسيرته يجب أن تستعرض السيرة الذاتية للمتقدم مجمل 

 النموذج التالي، المستند إلى قائمة أدلة الكفايات وقائمة الوثائق الداعمة لها:  اتباعكتابة السيرة الذاتية 

 

 البيانات الشخصية .1

 

 البيانات التعليمية والوظيفية .2

يجب كتابة المؤهلات العلمية للمتقدم للترقية، ومجال تخصصه، والأعوام التي حصل فيها على المؤهلات 

التعليمية التي حصل منها على كلِّّ مؤهل، مع ذكر عنوان رسالة الدكتوراه. ثم العلمية، بالإضافة إلى المؤسسة 

ا بأول وظيفة شغلها ومكانه يقوم بسرد الوظائف التي شغلها، مع ذكر سنة العمل  .لكلِّّ وظيفة، بدء 

 

 يالجامع التعليم والتعلم .3

 .يالجامع المشاركة الفاعلة في عملية التعليم والتعلم .أ 

 المتدربين والإشراف عليهم.إرشاد الطلاب/  .ب 

 المشاركة في تطوير/ مراجعة المناهج الدراسية وفي إدارة التعليم. .ج 

 .الجامعي التطوير المهني الذاتي في مجالات التعليم والتعلم .د 

 .الجامعي الإنجاز العلمي في مجالات التعليم والتعلم .ه 

 .الجامعي الحصول على الاعتراف في مجالات التعليم والتعلم .و 

 .الجامعي القيادة في مجالات التعليم والتعلم .ز 

 .الجامعي في مجالات التعليم والتعلم التأثير  .ح 

 معلومات أخرى. .ط 

 

 الإنتاج البحثي والإبداعي .4

ا قائمة بالمنشورات  .أ  ذكر فترة النشر: ما قبل  يجب-نتاجات الأعمال البحثية والإبداعية )متضمن 

 الدكتوراه، درجة الأستاذ المساعد، درجة الأستاذ المشارك(.

 إرشاد الطلاب والإشراف عليهم في البحث العلمي. .ب 

 التطوير المهني الذاتي في مجالات الإنتاج البحثي والإبداعي. .ج 

 الحصول على الاعتراف بالإنتاج البحثي والإبداعي. .د 

 البحثي والإبداعي.القيادة في مجالات الإنتاج  .ه 

 في مجالات الإنتاج البحثي والإبداعي. التأثير  .و 

 معلومات أخرى. .ز 
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 ة )تنطبق فقط على أعضاء الكادر الطبي(كلينيكيالخدمات الإ .5

ة والتشخيصية والجراحية وغيرها من الأنشطة كلينيكيلة في البرامج/ الأعمال الإاالمشاركة الفع .أ 

 ة.كلينيكيالإ

 الجدد ومساعدة الكادر الطبي.الإشراف على الأطباء  .ب 

 ة.كلينيكيالتطوير المهني في مجال الخدمات الإ .ج 

 ة.كلينيكيالإنتاج البحثي والإبداعي في مجال الخدمات الإ .د 

 ة.كلينيكيالحصول على الاعتراف في مجال الخدمات الإ .ه 

 ة.كلينيكيالقيادة في مجال الخدمات الإ .و 

 ة.كلينيكيفي مجال الخدمات الإ التأثير  .ز 

 أخرى. معلومات .ح 

 

 خدمة الجامعة والمجتمع  .6

 المشاركة في الأنشطة الجامعية والمجتمعية. .أ 

 المشاركة في أنشطة غير ذات صلة مباشرة بأنشطة التعليم والتعلم والإنتاج البحثي والإبداعي. .ب 

 .وترويجها وتبسيطها نشر المعرفة .ج 

 العمل في الوظائف الإدارية وفي عضوية/ رئاسة اللجان. .د 

 معلومات أخرى. .ه 

  



 قابوس                                                                           لائحة الترقيات الأكاديميةجامعة السلطان 

    44 
 

 

 : موجز تقييم المقرر والتدريسالملحق د
 )خلاحل السنوات الثلاحث الماضية(

 

 اسم المتقدم للترقية: __________________________________

 

 : ______________________ الكليةالقسم: ______________________

 

 )على المتقدم للترقية تعبئة الجدول أدناه(

 

الفصل العام/  رمز المقرر 

 الدراس ي

بشكل عام، 

يعتبر هذا 

ا  المدرس جيد 

)متوسط 

النقاط من 

4) 

 الخلاصة:

إجمالي 

 الدرجات

)متوسط 

النقاط من 

4) 

 عدد الطلاب

 المسجلين

 

 المتوسط

 

 المقرر 

 

 القسم

 

 الكلية

        

        

        

        

 

 ق رئيس القسم:يتعل

الأداء الحقيقي للمتقدم للترقية في مجال التدريس مع ذكر تعكس هذه البيانات كانت أرجو التعليق على ما إذا 

ا.االأدلة، وذكر الأسباب إذا لم يكن التقييم متو   فر 

 _______________        __________مقدم الطلب: 

 التاريخ      التوقيع   

 __________   ______________        __________  القسم: _اعتماد رئيس 

 التاريخ   التوقيع    الاسم    
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 تقييم الخدمات الإكلينيكيةهـ: ملحق ال

 

 

 الإجراءات:

 . ب(3-أ & هـ  3-)الملحق هـ  خاصة استمارة استخداملمرشح با كلينيكييُقيم رئيس القسم الأداء الإ .أ 

 يقترح المرشح أسماء ثلاثة أطباء من أقرانه، ويقترح رئيس القسم ثلاثة آخرين.  .ب 

 6تسعى لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية للحصول على تقييم الأقران من ثلاثة أطبـاء سـريريين مـن أصـل  .ج 

هــؤلاء المحكمـــون الثلاثــة يجــب أن يكونـــوا مــن القســـم الــذي يعمــل فيـــه المتقــدم ومـــن  –أقــران يــتم اقتـــراحهم 

وم فـي العـادة بتحويـل مر ـ ى قسم وثيق الصلة بالقسم الذي يعمل فيه المتقدم، أو مـن مؤسسـة خارجيـة تقـ

 إلى المتقدم.

 ولم يطلب منهم المشاركة في تقييمه. ،يجب أن يؤكد المرشح أنه لم يتواصل مع من قام بترشيحهم .د 

د لــدكهم أي يجــب أن يؤكــد الأقــران أنهــم لــم يتواصــلوا مــع المرشــح، وأنــه لــم يطلــب مــنهم تقييمــه، وأنــه لا يوجــ .ه 

 .(2و هـ أ 1تضارب في المصالح معه )الملحق هـ 
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 )تقييم الأقران(( 1-)الملحق هـ 

 

 اسم المرشح: ................................................ القسم: ...............................

 اللقب: .........................................

أستاذ مساعد 

 ممتاز الأداء

3 

 مرضٍ 

2 

 غير مرضٍ 

1 

 غير متأكد

 

يحترم الأعضاء الآخرين،  التعامل مع الموظفين: 1

 ويقدر مساهمتهم في الفريق.

□ □ □ □ 

يحترم حقوق المر  ى  التعامل مع المرض ى: 2

 وخياراتهم ومعتقداتهم وسريتهم.

□ □ □ □ 

 □ □ □ □ دقيق في مواعيده ويمكن الوثوق به. 3

يتواصل بفعالية مع زملائه  مهارات التواصل: 4

 والمر  ى وعائلاتهم.

□ □ □ □ 

يساند الآخرين، ويتحمل  مهارات العمل الجماعي: 5

 المسؤولية، ويسهل التواصل معه.

□ □ □ □ 

 □ □ □ □ يساهم في تقديم خدمات إكلينيكية نوعية. 6

 □ □ □ □ يقدم خدمات إكلينيكية ومهنية واستشارية 7

ملتزم بتحسين نوعية الخدمات،  التطور المهني: 8

 ويواكب التطورات المعرفية والمهارية في مجاله. 

□ □ □ □ 

يتعامل بسرعة مع الحالات المحالة إليه، ومع  9

 الاستشارات الداخلية والخارجية.

□ □ □ □ 

يشارك بنشاط في البرامج الإكلينيكية والبرامج  10

المهنية مثل التدقيق وصياغة المبادئ التوجيهية 

□ □ □ □ 
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 للممارسات الإكلينيكية/البروتوكولات.

يقدره الجميع، ويحترمونه في مكان العمل،  11

 لتمكنه من عمله الطبي واحترافيته.

□ □ □ □ 

 □ □ □ □ الأداء العام

 ملاححظات:

 

 

 

 اقرار:

 أقر بأنني:

 لم أتواصل مع المرشح ولم يحاول التواصل معي. .1

 في أي من الأعمال(. اأو شريك الا يوجد لدي أي تضارب في المصالح مع المرشح )كأن يكون المرشح قريب .2

 لست في حالة تنافس أو خلاف مع المرشح.  .3

 

 المقيم:

 ..............الاسم: ................................................

 التوقيع: ...................................................   التاريخ: ................................... 

قيّم ومنصبه: ..................................................................................
ُ
 لقب الم
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 2 -ملحق هـ 
 كلينيكيالأداء الإ

 )تقييم الأقران(
 

 اسم المرشح: ................................................ القسم: ...............................

 اللقب: .........................................

أستاذ مشارك 

 ممتاز الأداء

3 

 مرضٍ 

2 

 غير مرضٍ 

1 

 غير متأكد

 

يحترم الأعضاء الآخرين،  التعامل مع الموظفين: 1

 ويقدر مساهمتهم في الفريق.

□ □ □ □ 

يحترم حقوق المر  ى  التعامل مع المرض ى: 2

 وخياراتهم ومعتقداتهم وسريتهم.

□ □ □ □ 

 □ □ □ □ دقيق في مواعيده ويمكن الوثوق به. 3

يتواصل بفعالية مع زملائه  مهارات التواصل: 4

 والمر  ى وعائلاتهم.

□ □ □ □ 

يساند الآخرين، ويتحمل  مهارات العمل الجماعي: 5

 المسؤولية، ويسهل التواصل معه.

□ □ □ □ 

يتحمل المسؤولية عن نتائج  مهارات القيادة: 6

 أعماله وأعمال الفريق العامل معه.

□ □ □ □ 

 □ □ □ □ يساهم في تقديم خدمات طبية نوعية 7

 □ □ □ □ يقدم خدمات إكلينيكية ومهنية واستشارية. 8

ملتزم بتحسين نوعية الخدمات،  التطور المهني: 9

 ويواكب التطورات المعرفية والمهارية في مجاله. 

□ □ □ □ 

 □ □ □ □يتعامل بسرعة مع الحالات المحالة إليه، ومع  10
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 الاستشارات الداخلية والخارجية.

يتصدر عملية تطوير ومراجعة وتحسين البرامج  11

مثل مراجعات الإكلينيكية والمهنية 

 الوفيات/انتشار الأمراض، والتدقيق ...الخ.

□ □ □ □ 

 □ □ □ □ يقوم بجمع التبرعات لدعم الخدمات السريرية. 12

 □ □ □ □ يساهم في تقديم خدمات إكلينيكية نوعية. 13

يقدّره الجميع ويحترمونه في مكان العمل، لتمكنه  14

 من عمله الإكلينيكي واحترافيته.

□ □ □ □ 

 □ □ □ □ الأداء العام

 ملاححظات:

 

 

 

 اقرار:

 أقر بأنني:

 لم أتواصل مع المرشح ولم يحاول التواصل معي. .1

 في أي من الأعمال(. اأو شريك الا يوجد لدي أي تضارب في المصالح مع المرشح )كأن يكون المرشح قريب .2

 لست في حالة تنافس أو خلاف مع المرشح.  .3

 

 المقيم:

 ..............................................................الاسم: 

 التوقيع: ...................................................   التاريخ: ................................... 

قيّم ومنصبه: ...............................................................
ُ
 ...................لقب الم
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 أ 3-الملحق هـ 
 

 المتقدم للترقية لحجم العملتقييم 

 ملاححظات المدة كل اسبوع عدد المرات أسبوعيا النشاط

    عيادات الأقسام الخارجية

    العيادات النهارية

    جولات الأجنحة

    الجراحيةالفترات 

    المناوبةالفترات 

    )الأشعة/المعمل(جلسات التقارير 

    الأنشطة الأخرى 

 

 ب تأكيد رئيس القسم وتقييمه للخدمة الطبية السريرية  3الملحق هـ 
 التقييم العام:

 ة والمهنية والالتزام(كلينيكي)يشتمل التقييم على الكفاءة الإ

 

 .................................اسم رئيس القسم: ...........................................  التوقيع: 
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 ملف الترقية :الملحق و
 

 

ا للترتيب التالي: حسب المراحل مقرر كل لجنة ملف الترقية  يعد  وفق 

 

 الصفحة الأولى .1

 تفاصيل المتقدم

 الرقم الوظيفي:       الاسم: 

 القسم:       الكلية: 

 الدرجة الأكاديمية الحالية:

 المتقدم لها:الدرجة الأكاديمية 

 تاريخ آخر ترقية )إن وجدت(:   الجامعة: تاريخ التعيين في 

 

 .)الملحق أ( طلب الترقية .2

 )الملحق ب(. ملف الإنجازات الأكاديمية .3

 اللجنة. وخطاب توصية( الملحق زتقييم لجنة القسم ) استمارة .4

 .(الملحق ز)في المرحلة الأولي تقييم لجنة الكلية  استمارة .5

 .المرشحين المحكمينوعناوين اسماء قائمة ب .6

 (.الملحق طاستمارات تقييم المحكمين ) .7

 اللجنة. وخطاب توصية( الملحق ي) أ- 2 في المرحلة الثانيةتقييم لجنة الكلية  استمارة .8

 (.الملحق ك) ب- 2ال جامعةتقييم لجنة  استمارة .9
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 1 التقييم استمارة :الملحق ز
 

 

  لجنة الجامعة فى حلة التظلمات.و  ولجنة الكليةمن قبل لجنة القسم  ستمارةتستخدم هذه الا 

 

 

 بيانات المتقدم الشخصية

 الرقم الوظيفي:      الاسم: 

 القسم:      الكلية: 

 ي:لكترونالبريد الإ

   تاريخ التعيين في الجامعة:

 تاريخ آخر ترقية )إن وجدت(:

 الدرجة الأكاديمية المتقدم لها:

 

 للترقية، اكتمال الوثائق، المسائل الإجرائية أهلية التقدم

 لا نعم 

 □ □ المتقدم مؤهل للنظر في طلبه .1

 □ □ الوثائق مكتملة .2

 □ □ لا توجد أي نقاط أخرى  .3

)إذا لم تتوفر أهلية التقدم للترقية، أو كانت الوثائق غير مكتملة، أو وجدت مخالفات إجرائية، فإن المبررات 

 الحالة مع بيان الأسباب.(للجنة تقدير وقف دراسة 
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 لمجالاالمرحلة الأولية لتقييم الأداء فى 

 تقوم اللجنة بمراجعة الأدلة المقدمة لكلِّّ كفاية ثم التصويت على مقبولية الأداء في المجال. 

 

 يالجامع التعليم والتعلم .1

يجب على المتقدم للترقية لدرجة الأستاذ المشارك تقديم الأدلة على كفايات درجة الأستاذ المشارك: 

الإنجازات التي تثبت تحقيق كفايات جودة الإنتاجية والتطور المهني والحصول على الاعتراف على 

 في مجال التعليم والتعلم الجامعي.أو الوطني  المستوى الجامعي

 الأدلة الكفايات

 غير مقبول  مقبول 

 □ □ .الجامعي في التعليم والتعلموبجودة الة عالفالمشاركة  .1

ومراجعتها الة في تطوير البرامج الأكاديمية عالمشاركة الف .2

 عمليات التعليم والتعلم الأخرى.وفي 

□ □ 

إثبات جودة التطوير والمراجعة للبرامج الأكاديمية  .3

 وعمليات التعليم والتعلم الجامعي الأخرى.

□ □ 

المهنية المعنية بالتعليم والتعلم  الاشتراك في الجمعيات .4

 الجامعي والمشاركة في الملتقيات المهنية.

□ □ 

المستوى الجامعي أو الحصول على الاعتراف المهني على  .5

 في التعليم والتعلم الجامعي في مجال التخصص.الوطني 

□ □ 

 مقبول  التصويت بعد تقييم المرحلة الأولية للأداء في المجال

□ 

 غير مقبول 

□ 

 المبررات

 



 قابوس                                                                           لائحة الترقيات الأكاديميةجامعة السلطان 

    54 
 

 

 

 : يجب على المتقدم للترقية لدرجة الأستاذ:كفايات درجة الأستاذ

 
 

 تقديم الأدلة على استدامة الأنشطة والإنجازات في كفايات درجة الأستاذ المشارك. -أولا

او  المستوى تقديم الأدلة على الإنجازات التي تثبت تحقيق كفايات الحصول على الاعتراف على  -ثاني 

 التأثير في مجال التعليم والتعلم الجامعي.و  مورستوالأدوار القيادية التي الإقليمي أو العالمي 

 

 الأدلة الكفايات  

 غير مقبول  مقبول 

متمحورة حول مجال أنشطة وإنجازات استدامة  .1

 .والتعلم الجامعيالتعليم  مخدد في

□ □ 

التعليم قيادة الأعمال البحثية والإبداعية في  .2

 والتعلم الجامعي.

□ □ 

التأثير في تطوير التعليم و ال عالقيادة والأداء الف .3

 والتعلم الجامعي في مجال التخصص.

□ □ 

المستوى الحصول على الاعتراف المهني على  .4

في التعليم والتعلم الجامعي الإقليمي أو العالمي 

 في مجال التخصص.

□ □ 

 .للأداء في المجال يالتصويت بعد تقييم المرحلة الأول

 

 

 مقبول 

□ 

 غير مقبول 

□ 

 المبررات
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 الإنتاج البحثي والإبداعي .2

يجب على المتقدم للترقية لدرجة الأستاذ المشارك تقديم الأدلة على كفايات درجة الأستاذ المشارك: 

الإنجازات التي تثبت تحقيق كفايات جودة الإنتاجية والتطور المهني والحصول على الاعتراف على 

 في مجال الإنتاج البحثي والإبداعي.المستوى الجامعي أو الوطني 

 الأدلة الكفايات  

 غير مقبول  مقبول 

 □ □ أعمال بحثية وإبداعية محكمة.إنتاج  .1

 □ □ إثبات جودة الأعمال البحثية والإبداعية. .2

الاشتراك في الجمعيات المهنية والمشاركة في الفعاليات  .3

 المهنية.

□ □ 

المستوى الجامعي أو الحصول على الاعتراف المهني على  .4

 .الوطني

□ □ 

 .التصويت بعد تقييم المرحلة الأولي للأداء في المجال

 

 

 مقبول 

□ 

 غير مقبول 

□ 

 المبررات
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 : يجب على المتقدم للترقية لدرجة الأستاذ:كفايات درجة الأستاذ

 
 

 تقديم الأدلة على استدامة الأنشطة والإنجازات في كفايات درجة الأستاذ المشارك. -أولا

او  المستوى تقديم الأدلة على الإنجازات التي تثبت تحقيق كفايات الحصول على الاعتراف على  -ثاني 

 التأثير في مجال الإنتاج البحثي والإبداعي.و  مورستوالأدوار القيادية التي  الإقليمي أو العالمي

 

 الأدلة الكفايات

 غير مقبول  مقبول 

متمحورة حول مجال محدد استدامة أنشطة وإنجازات  .1

 .البحثي والإبداعيفي الإنتاج 

□ □ 

 □ □ قيادة الأعمال البحثية والإبداعية. .2

التأثير في التطوير البحثي و ل االقيادة والأداء الفع .3

 والإبداعي.

□ □ 

المستوى الإقليمي أو الحصول على الاعتراف المهني على  .4

 .العالمي

□ □ 

 .للأداء في المجال الأوليلتصويت بعد تقييم المرحلة ا

 

 

 مقبول 

□ 

 غير مقبول 

□ 

 المبررات
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 ةكلينيكيالخدمات الإ .3

يجب على المتقدم للترقية لدرجة الأستاذ المشارك تقديم الأدلة على كفايات درجة الأستاذ المشارك: 

الإنجازات التي تثبت تحقيق كفايات جودة الإنتاجية والتطور المهني والحصول على الاعتراف على 

 ة.كلينيكيفي مجال الخدمات الإالمستوى الجامعي أو الوطني 

 الأدلة الكفايات

 غير مقبول  مقبول 

 ة.كلينيكيلة في تقديم الخدمات الإاالمشاركة الفع .1

 

□ □ 

 ةكلينيكيلة في تطوير برامج الخدمات الإاالمشاركة الفع .2

 .وعملياتها ومراجعتها

□ □ 

إثبات جودة تطوير البرامج التخصصية والمراجعة النوعية  .3

 ة.كلينيكيلعمليات الخدمات الإ

□ □ 

الاشتراك في الجمعيات المهنية والمشاركة في الاجتماعات  .4

 المهنية.

□ □ 

المستوى الجامعي أو الحصول على الاعتراف المهني على  .5

 .الوطني

□ □ 

 □ □ ة وتنمية المهارات.كلينيكيالمساهمة في برامج التدريب الإ .6

 مقبول  .التصويت بعد تقييم المرحلة الأولي للأداء في المجال

□ 

 غير مقبول 

□ 

 المبررات
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 المتقدم للترقية لدرجة الأستاذ:: يجب على كفايات درجة الأستاذ

 
 

 تقديم الأدلة على استدامة الأنشطة والإنجازات في كفايات درجة الأستاذ المشارك. -أولا

او  المستوى تقديم الأدلة على الإنجازات التي تثبت تحقيق كفايات الحصول على الاعتراف على  -ثاني 

 ة.كلينيكيالتأثير في مجال الخدمات الإو  مورستوالأدوار القيادية التي الإقليمي أو العالمي 

 

 الأدلة الكفايات

 غير مقبول  مقبول 

متمحورة حول مجال محدد استدامة أنشطة وإنجازات  .1

 ة.كلينيكيالخدمات الإفي 

□ □ 

قيادة الأعمال البحثية والإبداعية في الخدمات  .2

 ة.كلينيكيالإ

□ □ 

الخدمات التأثير في تطوير و ل االقيادة والأداء الفع .3

 ة.كلينيكيالإ

□ □ 

المستوى الإقليمي أو الحصول على الاعتراف المهني على  .4

 .العالمي

□ □ 

 مقبول  .التصويت بعد تقييم المرحلة الأولي للأداء في المجال

□ 

 غير مقبول 

□ 

 المبررات
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 خدمة الجامعة والمجتمع .4

  والتطوير الوظيفي في خدمة على المتقدم أن يوفر الأدلة التي تثبت الجودة في الإنتاجية

 أدناه. 2&  1الجامعة والمجتمع للكفايات 

 

  للحصول على تقدير "ممتاز" في خدمة الجامعة والمجتمع يحتاج المتقدم إلى توفير أدلة مقبولة

 –لكفايات الاعتراف على مستوى الجامعة /على المستوى الوطني & التأثير في خدمة المجتمع 

 أدناه. 4&  3للكفايات توفير الأدلة المطلوبة 

 الأدلة الكفايات

 غير مقبول  مقبول 

 □ □ .يشارك في أنشطة الخدمة .1

يشارك في مجالات أخرى غير المرتبطة بشكل مباشر  .2

 بأنشطة البحث العلمي والتعليم والتعلم.

□ □ 

 □ □ يشغل منصبا إداريا أو/ و يرأس لجنة، إن وجد. .3

 □ □ الاقتضاءينشر ويعمم وييسر المعرفة حسب  .4

 .للأداء في المجال لتصويت بعد تقييم المرحلة الأوليا

 

 مقبول 

□ 

 غير مقبول 

□ 

 المبررات
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علاوة على ما ورد في المستوى الأول، يجب على المتقدم للترقية تقديم الأدلة على  المستوى الثاني:

والأدوار المستوى الإقليمي أو العالمي الإنجازات التي تثبت تحقيق كفايات الحصول على الاعتراف على 

 والتأثير في مجال خدمة الجامعة والمجتمع. ترسمو القيادية التي 

 الأدلة الكفايات

 غير مقبول  مقبول 

 □ □ العمل في موقع إداري ورئاسة لجنة. .1

   نشر وتبسيط المعرفة. .2

 .للأداء في المجال لتصويت بعد تقييم المرحلة الأوليا

 

 مقبول 

□ 

 غير مقبول 

□ 

 المبررات

 

 

ولجنة القرار لإرسال الملف للمحكمين )لجنة الكلية 

 فى حالة التظلم(  الجامعة

 نعم

□ 

 لا

□ 

 المبررات

 

 التاريخ    التوقيع    رئيس اللجنة  اسم
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 ينملمحكئل اا: رسالملحق ح

 

 

 

 ية لمعرفة توافر المحكملكتروننموذج الرسالة/ الرسالة الإ .1
 

 والعنوان:الاسم 

 

 رقم الفاكس:       التاريخ: 

 الدكتور/ الأستاذ الدكتور ............................................

رح لقد 
ُ
اسمك لتكون أحد المحكمين لترقية د. .......................... المتخصص في ................ الذي تقدّم بطلب للترقية من درجة اقت

 ................ إلى درجة ................ .

قييم طلبات تب تخصصالمن خارج الجامعة في نفس مجال أن يقوم محكمون تنص لائحة الترقيات الأكاديمية بالجامعة على 

، يلم الجامع)التعليم والتع ذات الصلة بهدف تزويد اللجان المختصة بتقييم مستقل لإنجازاتهم في المجالاتالمتقدمين للترقية، 

ة وخدمة الجامعة والمجتمع(. وتنص لائحة الترقيات الأكاديمية على قيام ثلاثة كلينيكيوالإنتاج البحثي والإبداعي، والخدمات الإ

محكمين بالتقييم مع التزامهم بالسرية، وعدم الإفصاح عن هوياتهم للمتقدم للترقية، والإفادة عن عدم وجود أي تضارب في 

 المصالح معه.

 

تقدّم مكافأة و المعدّة لذلك؛  ستمارةنجازات المتقدّم للترقية حسب الا لإ من المحكم القيام بتقييم موضوعي وصريح الجامعة تطلب و 

 رمزية قدرها ..... دولار أمريكي نظير ذلك.

 

للمتقدّم، فإنه يرجى  الأكاديميةملف الإنجازات أسابيع من تاريخ تلقي  ةفإن كان لديكم الاستعداد للقيام بالتحكيم خلال أربع

 تزويدنا برقم الهاتف والعنوان البريدي الخاص بكم.راجين . squ.edu.om@..…………ي الآتي: لكترونإبلاغنا بموافقتكم عبر البريد الإ

 وتفضلوا بقبول جزيل الشكر.

 

 المخلص

 لجنةال رئيس 

 أسماء بعض المختصين للقيام بذلك.ملاحظة: إن لم تتمكن من القيام بالتحكيم، نرجو منكم ترشيح 
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 توجيهات بشأن الرسالة للمحكم بعد موافقته على التحكيم

 الاسم والعنوان:

 رقم الفاكس:       التاريخ: 

 الدكتور/ الأستاذ الدكتور .........

ا فإن الدكتور ..........  ............. متقدّم بطلب للترقية من قسم بنشكركم على موافقتكم على القيام بالتحكيم. وكما ذكرت لكم سابق 

 درجة .......... إلى درجة ...........

 

 للوظائف الأكاديمية: أستاذ مساعد، وأستاذ مشارك )يعادل كبير المحاضرين في بريطانيا(، وأستاذ. ثلاثة تصنيفاتتعتمد الجامعة 

( ثم إدخال اسم -----/http:llwww.squ.edu.omي )لكترونلإي للترقيات الأكاديمية على الرابط الكترونالنظام الإ استخدامنرجو 

 وكلمة المرور التاليين:

 كلمة المرور:     المرور: اسم 

تقييم المحكم )ملحق م(  استمارةللمتقدّم للترقية، و  ملف الإنجازات الأكاديميةوستجدون نسخة من لائحة الترقيات الأكاديمية و 

ا إلى وصف مجالات التقييم الموضحة في البند ها عند كتابة استخدامالتي يجب  من لائحة الترقيات  4-3تقريركم الرسمي، استناد 

 الأكاديمية والأدلة المقدمة من المتقدّم للترقية.

 

وذلك عبر  ،تعدى أربعة أسابيع من تاريخ هذه الرسالةلا تلكم عن عظيم امتناني لتلقي تقييمكم في أقرب فرصة ويسرني أن أعبّر 

ويمكنكم  .ي أو العادي. راجين توخي السرية التامةلكتروني أعلاه، أو إرسال نسخة من التقييم عبر البريد الإلكترونبط الإالرا

 التواصل معنا إن كنتم بحاجة لمزيد من المعلومات.

 وتفضلوا بقبول الشكر على تعاونكم.

 

 المخلص

 لجنة الرئيس 

 

  ملاحظة: الرجاء تأكيد استلام هذه الرسالة.
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 الرسالة لتذكير المحكم .2

 

 الاسم والعنوان:

 رقم الفاكس      التاريخ

 

 الدكتور/ الأستاذ الدكتور ..................

 

 .................عن الموضوع: تقريركم 

 

ا بتمكينكم من الدخول لنظام الترقيات الأكاديمية والاطلاع على  قية الخاص بتر  ملف الإنجازات الأكاديميةلقد قمت مؤخر 

 وإذ نأمل أن تكونوا قد قمتم بالتقييم؛ فإننا نرجو أن تقوموا بتسليم تقريركم في أسرع فرصة ممكنة.، ............................

 

 أقدم لكم جزيل شكري مرة أخرى على تعاونكم.

 

 المخلص

 

  لجنة الرئيس 
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 تقييم المحكم استمارة: الملحق ط

 

 

 اسم المحكم:

 الأكاديمية: الدرجة

 التخصص البحثي:    التخصص: 

 الوظيفة/ المنصب )إن وجد(:

 العنوان:

 المؤسسة الأكاديمية:   الكلية:    القسم: 

 الدولة:   المدينة:   البريدي: الرمز 

 ي:لكترونالبريد الإ

 الهاتف:

 

 بيانات المتقدم للترقية:

 الاسم:

 القسم:      الكلية: 

 المتقدم لها:الدرجة الأكاديمية 

 

 تعليمات عامة: 

 يرجى

 .السلطان قابوس جامعةلالأكاديمية لائحة الترقيات قراءة و اتباع  .1

ا للبند ) ستمارةتقييم كل من الكفايات الواردة في هذه الا  .2  ( من هذه اللائحة.3-4وفق 



 قابوس                                                                           لائحة الترقيات الأكاديميةجامعة السلطان 

    65 
 

. –مُرض   –: ممتاز التقديراتتقييم الأداء في المجال حسب  .3  غير مُرض 

 ملاحظاتكم حول أداء المتقدم في المجال بعد إكمالكم لتقييم الكفايات. كتابة .4

 وإنجازاته. نشطة المتقدم للترقيةأملاحظات عامة عن  كتابة .5

 التعليم والتعلم الجامعي .1

 

 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ تقييم الأداء في هذا المجال

 المبررات

 

 

 

 

 الإنتاج البحثي والإبداعي .2

 

 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ تقييم الأداء في هذا المجال

 المبررات
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 ةكلينيكيالخدمات الإ .3

 

 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ تقييم الأداء في هذا المجال

 المبررات

 

 

 والمجتمعخدمة الجامعة  .4

 

 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ تقييم الأداء في هذا المجال

 المبررات

 

 

 ملاححظات عامة

 

 

 التاريخ    التوقيع    اسم المحكم
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 أ-2تقييم استمارة ال: الملحق ي
 

 

 .، ولجنة الجامعة في حالة التظلممن قبل لجنة الكلية ستمارةتستخدم هذه الا 

 

 بيانات المتقدم للترقية

 الرقم الوظيفي:      الاسم: 

 القسم:      الكلية: 

 البريد الإليكتروني:

 الأكاديمية المتقدم لها:الدرجة 

 تاريخ آخر ترقية )إن وجدت(:   الجامعة: تاريخ التعيين في 

 

 تقييم الأداء فى المجال

وعمل المرحلة الثانية لتقييم الأداء فى كل  ،لكفايات في المجال وتقارير المحكمينلتقوم اللجنة بمراجعة الأدلة المقدمة 

 قديم المبررات.مجال بالتصويت على الأداء فى المجال مع ت

  



 قابوس                                                                           لائحة الترقيات الأكاديميةجامعة السلطان 

    68 
 

 التعليم والتعلم الجامعي .1

 

 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ تقييم الأداء في هذا المجال

 :المبررات

 

 الإنتاج البحثي والإبداعي .2

 

 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ .تقييم الأداء في هذا المجال

 :المبررات

 

 ةكلينيكيالخدمات الإ .3

 

 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ تقييم الأداء في هذا المجال

 :المبررات
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 خدمة الجامعة والمجتمع .4

 

 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ .المجالتقييم الأداء في هذا 

 :المبررات

 

 

 

 

 لا يرقي يرقي 

  □ □ التوصية النهائية

 

 التاريخ   التوقيع     اسم رئيس اللجنة 
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 ب -2تقييم استمارة ال: الملحق ك

 

 

 جنة التظلمات.ولمن لجنة الجامعة كل  ستمارةتستخدم هذه الا 

 

 بيانات المتقدم للترقية

 الرقم الوظيفي:      الاسم: 

 القسم:      الكلية: 

 البريد الإليكتروني:

 الدرجة الأكاديمية الحالية:

 الدرجة الأكاديمية المتقدم لها: 

 آخر ترقية )إن وجدت(: تاريخ   الجامعة: تاريخ التعيين في 

 

 تقييم الأداء فى المجال

ما إومن ثم تقييم الحالة بالتصويت  وتقارير المحكمين،بإعادة تقييم الأدلة  لجنة الجامعة/لجنة التظلماتتقوم 

 تقديم المبررات. معالموافقة عدم و أ /لجنة الجامعةبالموافقة على تقييم لجنة الكلية
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 التعليم والتعلم الجامعي .1

 

 لا نعم 

 □ □ /لجنة الجامعةلجنة الكليةعلى قرار الموافقة 

 

  /لجنة الجامعةاللجنة مع لجنة الكليةتتفق لم  إذا

 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ ث( 6-5-2)حسب البند  تقييم الأداء في هذا المجال

 )فى حالة عدم الإتفاق مع لجنة الكلية/لجنة الجامعة( المبررات

 

 

 

 البحثي والإبداعي الإنتاج .2

 

 لا نعم 

 □ □ /لجنة الجامعةالموافقة على قرار لجنة الكلية

 

 

 إذا لم تتفق اللجنة مع لجنة الكلية/لجنة الجامعة
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 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ ث( 6-5-2)حسب البند  تقييم الأداء في هذا المجال

 الجامعة()فى حالة عدم الإتفاق مع لجنة الكلية/لجنة  المبررات

 

 

 

 

 ةكلينيكيالخدمات الإ .3

 

 لا نعم 

 □ □ /لجنة الجامعةالموافقة على قرار لجنة الكلية

 

 إذا لم تتفق اللجنة مع لجنة الكلية/لجنة الجامعة 

 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ ث( 6-5-2)حسب البند  تقييم الأداء في هذا المجال

 لجنة الكلية/لجنة الجامعة()فى حالة عدم الإتفاق مع  المبررات
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 والمجتمعخدمة الجامعة  .4

 

 لا نعم 

 □ □ /لجنة الجامعةالموافقة على قرار لجنة الكلية

 

 إذا لم تتفق اللجنة مع لجنة الكلية/لجنة الجامعة

 غير مُرض   مُرض   ممتاز 

 □ □ □ ث( 6-5-2)حسب البند  تقييم الأداء في هذا المجال

 عدم الإتفاق مع لجنة الكلية/لجنة الجامعة()فى حالة  المبررات

 

 

 

 لا يرقي يرقي 

  □ □ التوصية النهائية

 

 

 التاريخ   التوقيع    اسم رئيس اللجنة 
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 : التقرير السنوي للجانالملحق ل
 

 

 الهدف من التقرير

ا من  وتقدم لجنة الجامعة ولجنة ، الترقية انضمان الجودة، ويقوم برفعه كلٌّ لجعملية يعد التقرير السنوي جزء 

وكهدف التقرير إلى  (.الهيئة التدريسيةين الى أعضاء متاح التقريران التظلمات تقريرهما الى المجلس الأكاديمى وسيكون 

إعطاء مؤشرات على مدى تقدم الجامعة ونجاحها في أداء رسالتها من خلال بيانات الترقيات الأكاديمية فيها. ويجب 

 التقرير النقاط التالية:أن يغطي 

 طلبات الترقيةتقييم ج ئملخص نتا .1

وص ي بترقيتها.
ُ
 ويتضمن هذا الجزء عدد الطلبات وعدد الحالات التي أ

 ملخص أسباب رفض الحالات التي لم يوص بترقيتها .2

. ويجب أن ءسماالأ ، مع المحافظة على سرية الترقية فض طلبر إلى لأسباب التي دعت اتقرير اليجب أن يوجز 

في عمل المتقدم، سواء  كان القصور من حيث جودة الإنتاجية أو الاعتراف ونوعيته يوضح التقرير أوجه القصور 

والإنتاج البحثي والإبداعي والخدمات الجامعى في مجالات التعليم والتعلم  التأثير أو التطور المهني أو القيادة أو 

 ة وخدمة المجتمع والجامعة.كلينيكيالإ

 تحكيمال .3

ختير المؤسسات التي يُذكر في التقرير يجب أن 
ُ
 تقييمات المحكمين.يتضمن موجز و ن منها، و المحكمأ

 توصيات لجنة الترقيات الأكاديمية/ لجنة التظلمات .4

 لتطوير عملية الترقيات الأكاديمية.يمكن للجنة الترقيات الأكاديمية رفع توصيات للمجلس الأكاديمي 

 بترقيتهمقائمة بأسماء الموص ى  .5

 المؤشرات التي أبرزتها الترقيات الأكاديمية لهذا العام على نجاح الجامعة في تأدية رسالتها .6

بحثية والأعمال مثل عدد الأوراق ال المترقين والمرفوضة ترقياتهمات عن انجازات اءيشتمل التقرير على احص .7

التقدم في أعداد المتقدمين، ات فيما يتعلق بويتضمن التقرير كذلك تحليلا ومقارنة عبر السنو . الإبداعية الأخرى 
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وجودة إنتاجيتهم، ونوعية أعمالهم، وحصولهم على الاعتراف، وتطورهم المهني، وقدراتهم وأدوارهم القيادية، 

خدمة ، وةكلينيكي، والإنتاج البحثي والإبداعي، والخدمات الإالجامعى العلمي في مجالات التعليم والتعلم تأثيرهم

 .والجامعةالمجتمع 

 

 أي ملاححظات أخرى  .8

 

 

 وتوقيعه لجنةالاسم رئيس 

 

 الاسم

 

 التاريخ       التوقيع
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 : الرسالة للمتقدم الذي تمت ترقيتهالملحق م

 

 

 الفاضل الدكتور/ الأستاذ الدكتور .......

في ...... )التخصص/ يسرني أن أتقدم إليكم بخالص التهنئة على ترقيتكم إلى درجة الأستاذ المشارك/ الأستاذ 

ا للقرار رقم ....... الصادر بتاريخ ........  التخصص الفرعي( وفق 

 

 

 ونتمنى لكم استمرار التطور في حياتكم المهنية وتحقيق المزيد من الإنجازات.

 

 مع تمنياتنا لكم بالتوفيق، 

 

 التاريخ       رئيس الجامعة
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 لم يقبل طلبه الرسالة الموجهة للمتقدم الذي 1 –الملحق ن 
 )لاستخدام لجنة الترقيات الأكاديمية في القسم(

 

 

 ....... ....الفاضل الدكتور ...

 

لم توص بترقيتك إلى درجة الأستاذ المشارك/ الأستاذ  لجنة الجامعةة/الكلي لجنةالقسم/يؤسفنا أن نعلمك بأن لجنة 

 في ....... )التخصص/ التخصص الفرعي(.

 .بمراجعة الملف الذي تقدمت به وعزت قرارها إلى ...... )الأهلية، الإجراءات، أو الجدارة(لجنة اللقد قامت 

لجنة أن تساعدكم هذه الملاحظات في تقديم طلب الترقية ال. وتتمنى التالي أسباب رفض طلبكم للترقية الجزءيفصّل 

، مع العلم بأنه بإمكانكم مناقشة هذه الملاحظات مع عميد الكلي
 

 ة ورئيس القسم.مستقبلا

 أسباب عدم التوصية بالترقية

 

 ريمجالات التطو 

 

 

 مع تمنياتنا لكم بالتوفيق

 التاريخ   التوقيع        رئيس اللجنة 
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 الرسالة الموجهة للمتقدم الذي لم يقبل طلبه 2 –الملحق ن 
 في الكلية()لاستخدام لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة ولجنة الترقيات الأكاديمية 

 

 
 الدكتور/ الأستاذ الدكتور 

 ………عميد الكلية/ رئيس قسم ...

 جامعة السلطان قابوس 

 

 ,..……………الفاضل الدكتور/ الأستاذ الدكتور 

 

 الموضوع: طلب الترقية الأكاديمية الخاص بالدكتور ............ )الرقم الجامعي: (

 

رقية الأكاديمية إلى رتبة أستاذ ناقشت لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية طلب الدكتور .............. الذي بموجبه يطلب الت

في الجامعة/ لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية قررت عدم مشارك/ أستاذ في جلستها المنعقدة بتاريخ .......... وتأسف اللجنة لإبلاغكم أن لجنة الترقيات الأكاديمية 

 المعطيات الآتية:   التوصية للمجلس الأكاديمي / لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة بترقية الدكتور ...........إلى رتبة أستاذ مشارك/ أستاذ بناء على

ة في الكلية / لجنة الترقيات الأكاديمية في القسم في كل مجال من المجالات الثلاحثة/ الأربعة، بعد دراسة مستفيضة للملف ولتقييم لجنة الترقيات الأكاديمي

 توصلت لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية/ لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة إلى الاستنتاجات الآتية: 

 

 رات(التعليم والتعلم: ممتاز/ مرض/ غير مرض )يرجى اختيار أحد هذه الخيا

يمية في الكلية والتي التبرير: )يرجى نسخ ما تضمنته محاضر اجتماع اللجان التي اعتمدها أعضاء لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة الترقيات الأكاد

 لا يمكن تغييرها في هذه المرحلة(

 

 ...................................... 

 ....................................... 

 

 الإنتاج البحثي و الإبداعي: ممتاز/ مرض/ غير مرض )يرجى اختيار أحد هذه الخيارات(

ية والتي كليرجى نسخ ما تضمنته محاضر اجتماع اللجان التي اعتمدها أعضاء لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة الترقيات الأكاديمية في الالتبرير: )

 لا يمكن تغييرها في هذه المرحلة(

 

 ...................................... 

 ....................................... 

 

 الجامعة والمجتمع: ممتاز/ مقبول/ غير مقبول )يرجى اختيار أحد هذه الخيارات(خدمة 

اعتمدها أعضاء لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية والتي يرجى نسخ ما تضمنته محاضر اجتماع اللجان التي التبرير: )

 لا يمكن تغييرها في هذه المرحلة(

 

 ...................................... 

 ....................................... 

 

 القرار النهائي:

في الجامعة/ لجنة التظلمات الخاصة بالترقيات الأكاديمية مع لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية/ لجنة الترقيات الأكاديمية في  . لا تتفق لجنة الترقيات الأكاديمية1

 القسم في التوصية بترقية المتقدم.

الملف وحول تقييمات لجنة الترقيات الأكاديمية في . نتج عن مداولات لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة التظلمات الخاصة بالترقيات الأكاديمية حول 2

 الكلية / لجنة الترقيات الأكاديمية في القسم التوصل إلى الاستنتاجات السابقة.
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 إلى رتبة أستاذ مشارك / أستاذ  . قررت لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة التظلمات الخاصة بالترقيات الأكاديمية عدم التوصية بترقية الدكتور ............3

 

 

 الدكتور ........ القرار السابق الذكر.ترجو لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية التكرم بإبلاغ 

 

 وتقبلوا فائق الاحترام

 

 الدكتور/ الأستاذ الدكتور ..............

 

 رئيس لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ رئيس لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية......... )العام الأكاديمي( ........
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 المتقدم الذي رفض تظلمه الرسالة الموجهة إلى 1- الملحق ل
 )لاستخدام لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية(

 
 

 

 الدكتور/ الأستاذ الدكتور ...........

 رئيس قسم ...............

 جامعة السلطان قابوس

 

 الفاضل الدكتور/ الأستاذ الدكتور ..........

                        

 الدكتور ............. )الرقم الجامعي........(الموضوع: طلب تظلم بخصوص ترقية 

 

م فيه الدكتور ........ بطلب الترقية ناقشت لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية طعن الدكتور ........ ضد لجنة الترقيات الأكاديمية في القسم بتاريخ .......... الذي تقد

ت لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية ملف المتظلم باستفاضة وكذلك رسالة الطعن وتقييم لجنة الترقيات الأكاديمية إلى رتبة أستاذ مشارك/ أستاذ، وقد ناقش

 الأكاديمية في القسم للطلب.

: 

 تية:ت الآيؤسفني إبلاغكم أنه وبعد مداولات مستفيضة فإن لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية قد قررت عدم المض ي قدما بالطلب بناء على المعطيا

 

 مقبول أو غير مقبول )يرجى كتابة أحد الخيارين( التعليم والتعلم:

 

 )يرجى نسخ ما جاء في المحاضر تحديدا كما اعتمدها أعضاء لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية والتي لا يمكن تغييرها في هذه المرحلة( التبرير:

 ...................................... 

 ....................................... 

 : مقبول أو غير مقبول )يرجى كتابة أحد الخيارين(الإنتاج البحثي والإبداعي

 )يرجى نسخ ما جاء في المحاضر تحديدا كما اعتمدها أعضاء لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية والتي لا يمكن تغييرها في هذه المرحلة( التبرير:

 ...................................... 

 ....................................... 

 

 : مقبول أو غير مقبول )يرجى كتابة أحد الخيارين(خدمة الجامعة والمجتمع

 

 )يرجى نسخ ما جاء في المحاضر تحديدا كما اعتمدها أعضاء لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية والتي لا يمكن تغييرها في هذه المرحلة( التبرير:

 ...................................... 

 ....................................... 

 

 القرار النهائي:

 في الكلية مع قرار لجنة الترقيات الأكاديمية في القسم.. تتفق لجنة الترقيات الأكاديمية 1

نفة الذكر، وعليه قررت . توصلت مداولات لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية حول الملف ورسالة الطعن التي تقدم بها المتظلم إلى الاستنتاجات والتبريرات الآ 2

 لب وعدم طلب رأي المحكمين الخارجيين. لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية عدم المض ي قدما بالط

 ي الكلية.وترجو لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية التكرم بإبلاغ الدكتور ............................. بقرار لجنة الترقيات الأكاديمية ف

 وتقبلوا فائق الاحترام

 الدكتور/ الأستاذ الدكتور ...................................

 ئيس لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية ، العام الأكاديمي .........ر 
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 الرسالة الموجهة إلى المتظلم الذي لم يقبل طلبه 2 – الملحق ل
)لاستخدام لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة ولجنة التظلمات الخاصة بالترقيات 

 الأكاديمية(

 
 

 ................................الدكتور/ الأستاذ الدكتور 

 عميد كلية ......................

 جامعة السلطان قابوس

. 

 الفاضل الدكتور/ الأستاذ الدكتور 

 الموضوع: طلب تظلم بخصوص ترقية الدكتور ............... )الرقم الجامعي ...........( 
 

التظلمات الخاصة بالترقيات الأكاديمية طعن الدكتور ........ ضد لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية /لجنة الترقيات الأكاديمية في ناقشت لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة 

ات الأكاديمية في الجامعة / لجنة التظلمات الترقيالجامعة بتاريخ .......... الذي تقدم فيه الدكتور ........ بطلب الترقية الأكاديمية إلى رتبة أستاذ مشارك/ أستاذ، وقد ناقشت لجنة 

 الأكاديمية في الجامعة للطلب.الخاصة بالترقيات الأكاديمية ملف المتظلم باستفاضة وكذلك رسالة الطعن وتقييم لجنة الترقيات الأكاديمية في الكلية / لجنة الترقيات 
 

كاديمية في الجامعة/ لجنة التظلمات الخاصة بالترقيات الأكاديمية قد قررت عدم المض ي قدما بالطلب بناء على يؤسفني إبلاغكم أنه وبعد مداولات مستفيضة فإن لجنة الترقيات الأ

 المعطيات الآتية:
 

 مقبول أو غير مقبول )يرجى كتابة أحد الخيارين( التعليم والتعلم:

 

ات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة التظلمات الخاصة بالترقيات الأكاديمية والتي لا يمكن تغييرها في هذه )يرجى نسخ ما جاء في المحاضر تحديدا كما اعتمدها أعضاء لجنة الترقي التبرير:

 المرحلة(

 ...................................... 

 ....................................... 
 

 مقبول أو غير مقبول )يرجى كتابة أحد الخيارين( الإنتاج البحثي والإبداعي:

اديمية والتي لا يمكن تغييرها في هذه )يرجى نسخ ما جاء في المحاضر تحديدا كما اعتمدها أعضاء لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة التظلمات الخاصة بالترقيات الأك التبرير:

 المرحلة(

 ...................................... 

 ....................................... 
 

 مقبول أو غير مقبول )يرجى كتابة أحد الخيارين( خدمة الجامعة والمجتمع:

 

كاديمية والتي لا يمكن تغييرها في )يرجى نسخ ما جاء في المحاضر تحديدا كما اعتمدها أعضاء لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة / لجنة التظلمات الخاصة بالترقيات الأ التبرير:

 هذه المرحلة(

 ...................................... 

 ....................................... 
 

 القرار النهائي:

 الجامعة.لية/ لجنة الترقيات الأكاديمية في . تتفق لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة /لجنة التظلمات الخاصة بالترقيات الأكاديمية مع قرار لجنة الترقيات الأكاديمية في الك1

دم بها المتظلم إلى الاستنتاجات والتبريرات . توصلت مداولات لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة التظلمات الخاصة بالترقيات الأكاديمية حول الملف ورسالة الطعن التي تق2

 اصة بالترقيات الأكاديمية عدم المض ي قدما بالطلب وعدم طلب رأي المحكمين الخارجيين. الآنفة الذكر، وعليه قررت لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة /لجنة التظلمات الخ

 .ة بالترقيات الأكاديميةالأكاديمية التكرم بإبلاغ الدكتور ............................. بقرار لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/ لجنة التظلمات الخاص
 

 وتقبلوا فائق الاحترام

 كتور/ الأستاذ الدكتور ...................................الد

 العام الأكاديمي ......... الأكاديمية،رئيس لجنة الترقيات الأكاديمية في الجامعة/لجنة التظلمات الخاصة بالترقيات 


